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APRESENTACAO

Durante mais de 50 anos o SENAC Goids empenha seus trabalhos na Educagdo
Profissional no Estado, no ambito de oferta de Cursos profissionalizantes na modalidade de
qualificagdo ¢ técnicos de nivel médio, com a insergdo no Ensino Superior, ofertando cursos
superiores de tecnologia com exceléncia e qualidade por meio da Faculdade SENAC Goias,
unidade do sistema a qual completou 14 anos desde a autorizagdo dos primeiros cursos de
Graduagao.

Nesse percurso, construimos uma imagem s6lida também no que tange a referéncia de
institui¢do de ensino superior ¢ a formagao profissional para o mercado de trabalho, ¢ estamos
caminhando para consolidar a melhoria das condigdes sociais e educacionais e ao apoio no
desenvolvimento de nosso estado e regido.

Este Projeto Pedagdgico Institucional ¢ o resultado dessa jornada, sendo fruto de um
processo democrético de construgdo em que todos foram convocados a participar ¢ assim com
as contribui¢oes valiosas conseguimos atualizar esse documento. O pensamento dosenvolvidos
permanece sendo sob o sentido de avaliar a diretriz pedagégica da Faculdade, bem como sua
vocagdo para tecnologia, inovagdo ¢ comunicagdo digital. Retomar essa proposta se faz
necessario pois entendemos que esse ¢ um documento dinimico e vivo dentro da instituigao,
por isso, ndo tem a pretensdo de apresentar uma uUnica linha de pensamento ou de ser um
documento pronto ¢ acabado, mas de expressar as contradi¢des e a pluralidade inerente a esta
comunidade. Assim, atualizado esse PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL foi
redesenhado atendendoa legislagio em vigor e contemplando de forma expressiva os interesses
institucionais ¢ articulados as ac¢des do PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL.

Pela caracteristica propria do SENAC procuramos demonstrar nesse documento a
dimensdo do ensino ¢ sua articulagdo com a pesquisa ¢ a extensdo, ¢ ainda 4 pratica criativa,
inovadora e empreendedora que perpassa pelas atividades pedagogicas propostas, planejadas ¢
desenvolvidas na instituigao.

Esperamos que este documento seja revisto permanentemente ¢ que o cunho da
organizagio pedagdgica aqui apresentada ndo seja impedimento para que tenhamos uma pratica
que transcenda a proposta descrita.

D —= —-—;;-4_‘_.__\__,

— h

Manoel Xavier Ferreira Filho
Diretor Geral
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O Projeto Pedagdgico Institucional *“é o plano global da
instituicdo. Pode ser entendido como a sistematizagdo, nunca
definitiva, de um processo de Planejamento Participativo, que se
aperfeioa e se concretiza na caminhada, que define claramente o
tipo de agdo educativa que se quer realizar. E um instrumento
tedrico-metodologico paraa intervengio e mudanga da realidade.
£ wim elemento de organizagdo e integragdo da atividade pratica
da  institueicdo neste  processo  de  transformacdo.”
(VASCONCELOS, 2004, p. 25}

1.1. 1 HISTORICO DA INSTITUICAO

1.2. Historico e Desenvolvimento da Mantenedora

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. foi criado pelo Decreto Lei
n® 8.621/46 de 10/01/1946 e regulamentado pelo Decreto 61.843/67 de 05/12/1967 em 10 de
janeiro de 1946, e vém, ao longo de sua histéria, desempenhando um importante papel para o
desenvolvimento econémico e social do Pais, contribuindo para a formagdo profissional do
cidaddo brasileiro. Imbuido da missdo de atender o setor comercidrio brasileiro e a comunidade
local, o SENAC prima pela atualizagdo curricular permanente, e, para tanto, debruga na
interpretagdo da legislagdo e de novos conceitos da Educagdo Profissional, com o intuito da
reformulagdo do perfil do trabalhador, adequando-se as constantes mudangas propostas pela
necessidade do mundo do trabalho.

Nos primérdios anos de atuagdo o SENAC se dedicava a atender uma fixa da populagio
que até entdo era desassistida, ou seja, os menores de idade (faixa ctaria de 14 a 18 anos), que
eram dispensados do trabalho meio periodo para estudarem. Nessa época, a atuagio da
Instituigdo fundamentava-se basicamente em parceria com as Escolas de Ensino Comercial,
fornecendo bolsas de estudos e parte da infraestrutura operacional.

Ao longo dosanos, sempre com a missdo deatenderas necessidades econdmicas e social
de sua clientela, o0 SENAC passou por inimeras transformagdes, ou seja, o processo de
globalizagdo da economia, o avango tecnoldgico ¢ social, provocaram ao longo dos anos,
mudangas profundas no mundo do trabalho. A competitividade crescente e as exigéncias do
mercado quanto ao desenvolvimento de novas competéncias profissionais, caracterizaram a era
pos-industrial.

Desde a sua criagdo, a institui¢do disponibiliza uma programacdo de cursos com foco
na capacitagdo e aperfeicoamento da populagio, aliada ao desenvolvimento do Estado. através
daEducagdo Profissional e no Ensino Superior. Em sete décadas dedicadasa educagdo, o Senac
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Goias tem orgulho deter atendido apopulagdo goiana em diversas modalidadesde cursos livres,
técnicos, de extensdo, de graduagdo e pés-graduacdo presencial e a distdncia. O Senac
desenvolve também atendimento especifico para empresas, o Atendimento Corporativo, com
palestras, semindrios, workshops, oficinas customizadas, conforme a necessidade e
particularidade de cada organizagiao

O SENAC Goias atua em todo Estado, através dos Centros Educacionais, polos que se
localizam em municipios estratégicos: Goidnia, Aparecida de Goiania, Anapolis, Rio Verde,
Jatai, Mineiros, Quirinopolis, Ipora, Ttumbiara, Ceres, Porangatu, Ipameri, Cataldo, Luziania e
Caldas Novas, os quais estendem suas a¢des educacionais, para os municipios circunvizinhos.
A mantenedora Senac Goias tem como identidade institucional:

Missdo: “Educar para o trabalho em atividades do comércio de bens, servicos e
turismo "',

Visdo de Futuro: “Ser a instituigao brasileira que oferece as melhores solu¢oes em
educagdo profissional reconhecida pelas empresas”.

Negocio do Senac Goias: “Educar Profissionais para a Vida".

Valores: “Ltica; Qualidade; Trabalho em equipe; Desenvolvimento pessoal; e
Inovagao”.

1.3 Historico e Desenvolvimento da Mantida

A Faculdade nasce do conceito de exceléncia nas agdes de Educacido Profissional e de
uma visdo empreendedora. Ja era um anseio antigo manifestado por nossos alunos, que o
SENAC em Goias atuasse no Ensino Superior, pois muitos tinham que fazer a Faculdade e
buscar 0 SENAC para adquirirem conhecimento pratico e de mercado. No ano de 2004 quando
o Dr. Jos¢ Evaristo dos Santos assume a Presidéncia do Conselho Regional do SENAC em
Goids lhe ¢ apresentado dentre projetos estratégicos sugeridos a sua gestdo, a proposta de se
implantar em Goias uma Faculdade mantida pelo SENAC.

Ja no ano de 2005, constitui-se comissdes técnicas formadas por profissionais do
SENAC Goias sob orientagdo do Prof. Francisco Aparecido Corddo com a incumbéncia de
elaborarem o primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)da Faculdade. Neste ano
inicia-s¢ a revitalizagdo fisica das instalagdes do Centro de Educagio Profissional (CEP) Cora
Coralina onde mais tarde abrigaria a Faculdade. E protocolado no MEC a solicitagio de
autoriza¢do de funcionamento e de oferta dos 03 primeiros Cursos Superiores de Tecnologia
(CSTs): Design Grafico, Seguranga da Informacio e Gestdo de Turismo.

No ano seguinte, 2006, o SENAC Goias implanta o Polo de Apoio Presencial daRede
Nacional SENAC de Cursos de Pos-graduagao a Distdncia com sede do Departamento Nacional
do Senac, Estado do Rio de Janeiro. Este acontecimento é um marco importante para atuagio
cletiva nas agOes de nivel superior da Instituicdo. Neste mesmo ano, sio entregues as obras de
revitalizagdo as instalagdes fisicas do CEP Cora Coralina. No inicio do ano de 2007, ocorre o
credencnamcmo (Portaria MEC 100/07 de 24/01/17) da Faculdade de Tecnologia SENAC
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Goias (atual Faculdade Senac Goias) situada na Avenida Independéncian® 1002, Setor Leste
Vila Nova CEP: 74.645-010, municipio de Goiania em Goias. Em 31 de janeiro de 2007, via
Portaria SETEC/MEC 152/07, sdo autorizados os 03 primeiros Cursos Superiores de
Tecnologia mencionados no paragrato anterior. Em 12 demargo 2007 € realizada a Aula Magna
Inaugural e efetivamente iniciam-se as primeiras turmas de graduacdo tecnologica na
Faculdade.

No segundo semestre de 2007, foi autorizada pela Mantenedora os estudos e a
elaboragdo do projeto de expansdo com a inclusio de 03 novos Cursos Superiores de
Tecnologia: Gestdo Ambiental, Gestdo Comercial ¢ Gestdo da Tecnologia da Informagéo. O
ano ainda marca a transferéncia detodasas agdes do Polo de Apoio Presencial daRedeNacional
SENAC EAD para a Faculdade.

Em 2008, foi conferida autorizagdo para oferta do CST Gestdo da Tecnologia da
Informagao (Portaria SETEC 448/08 de 25.09.08). Gestao Ambiental (Portaria SETEC 449/08
de 25.09.08) e Gestdo Comercial (Portaria SETEC 450/08 de 25.09.08). No segundo semestre
deste mesmo ano, iniciaram as primeiras turmas de Pés-graduagao Presencial Lato Sensu com
o titulo de *Redes de Computadores™ certificada pela Faculdade Senac Goids. Destaca-se
também a celebracdo de um convénio de 5 anos com a Universidade Federal de Goias, visando
a cooperagdo mutua para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, cultura e
extensdo.

No primeiro semestre do ano de 2009, inicia-se a oferta de 06 Cursos Superiores de
Tecnologia. Destaca-se neste ano, o avango das Pos-graduagdes e a aprovagdo daprimeira linha
de pesquisa aplicada com financiamento do Estado de Goids, através da Fundagdo de Amparo
a Pesquisa do Estado de Goias— FAPEG - a qual no ano de 2010 teria como resultado o
langamento do portal Observatorio do Turismo (www.observatoriodoturismo.tur.br), o qual foi
homologado pelo Ministério do Turismo como fonte de informagido do setor no Estado de
Goias. Em agosto de 2009, iniciam as primeiras colagdes de grau da Faculdade. Neste ano, ha
também as a¢des empreendidas com o Comité para Democratiza¢do da Informatica — CDI —
com focoem agdes deextensao e inclusdo social e digital. Destaca-se a a¢do realizada na Escola
Municipal Lauricio Pedro Rasmussem, onde se desenvolvera um programa de inclusdo digital.

No ano de 2010, a Faculdade recebe as primeiras comissoes do MEC para renovacgéo
dos Atos de Autorizacdo Institucional e de Cursos. Em fevereiro deste ano, recebemos a
comissao para fins de Recredenciamento da Faculdade. Ja diversos atos de Reconhecimento e
Renovagdo de Reconhecimento de Cursos comegaram a ocorrer a partir desde ano. Neste ano
foi celebrado com a Prefeitura de Goiania, através da Secretaria de Municipio de Educagéo
Termo de Convénio de Cooperacao Técnica para o Desenvolvimento de Acdes Extensivas
Comunitarias e Socioambientais visando a oferta de minicursos de inclusio tecnologica a
profissionais e educandos da Rede Municipal de Educacao de Goiania.

No ano de 2011, a Faculdade avanca suas agdes com oferta de Pés-graduagido Lato
Sensu Presencial no interior do Estado em parceria com Centros de Educa¢do Profissional
Senac, nos municipios de Jatai e Rio Verde. Neste ano, ¢ elaborado o projeto de construcdo da
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nova sede da Faculdade. E celebrado com o Governo do Estado de Goids convénio para oferta
de bolsas aos estudantes do Programa da Bolsa Universitaria por meio das Organizagio das
Voluntarias de Goids — OVG. O puablico do programa sdo estudantes regularmente
matriculados, que ndo disponham de recursos financeiros proprios ou familiares para custeio
dos estudos.

Noano de2012, no dia24 de janeiro, a Faculdade Senac Goids completou 05 anos desde
seu Credenciamento. Um video documentario foi produzido em comemoragio a historia da
Faculdade até entdo. Neste ano, inicia-se a participagdo dos alunos da Faculdade no ENADE
(Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes), processo obrigatorio por lei aos alunos
ingressantes/concluintes.

No ano seguinte, 2013, sdo autorizados a oferta dos Cursos Superiores de Tecnologia
em Jogos Digitais (Portaria SERES/MEC 248/13 de 30/09/13) e Produg¢do Multimidia (Portaria
SERES/MEC 567/13 de07/11/13) com inicio das ofertas no primeiro semestre do ano de 2014.
Em 2013, também passamos a integrar a nova Rede Nacional SENAC EAD para oferta de Pos-
graduacao EAD ampliando seu alcance na oferta.

No final do ano de 2014, sdo divulgados os resultados do ENADE. Os alunos da
Faculdade Senac Goids tiveram conceito 4. O Curso de Gestdo Comercial obteve avaliacdo
conceito 4. A Faculdade obteve conceito 4 no Indice Geral de Curso (IGC). No comparativo,
fomos a tnica Faculdade do Estado de Goias que alcangou esta avaliagdo e no geral fomos
ranqueados entre as 10 que obtiveram conceito 4.

Aindano ano de 2014, a Faculdade foi convidada a compor um grupo de entidades que
integraram a comissdo de especialistas que revisaram os cursos do Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia do MEC. O Professor Coordenador de Cursos, Ronaldo Oliveira
Dorta, representa a Faculdade no grupo de trabalho que avaliou cursos do eixo tecnologico de
ambiente e saude. Este catalogo foi homologado e publicado em 2016. Em agosto de 2014 foi
publicado o ato de recredenciamento atraves da Portaria MEC N° 671/14, de 5 de agosto de
2014, publicada no DOU de 06 /08/2014.

E importante destacar que a Faculdade Senac Goids se configura ativamente como
integrante de relevantes projetos ligados ao ensino superior. Junto ao MEC, tivemos a
professora Coordenadora de Cursos, Flavia Simonassi, integrando a Comissdo Assessora de
Area de Tecnologia em Gestdo Comercial do ENADE 2015. Fomos signatérios do protocolo
de participag¢do no projeto em parceria com a Universidade de Sherbrooke de Quebec/Canada
com a pesquisa internacional sobre as concepgdes da escola para o século XXI. Figuramos com
acordos celebradas com Governo Federal, via MEC, para oferta do FIES, via MCT para
participa¢do na Rede Comunitaria de Ensino ¢ Pesquisa (REDECOMEP/RNP) ao qual, em
Goids, integramos o comité gestor da Rede Metrogyn (http://www.metrogyn.ufg.br) e com o
Governo do Estado via OVG, para oferta do programa da Bolsa Universitaria e via FAPEG
para desenvolvimento de pesquisas académica/cientifica.

No ano de 2015, houve a modernizagao da infraestrutura de moveis e equipamentos de
e lab ratorios daFaculdade, através de investimentos no Plano Nacional de Investimentos
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Senac Nacional. Neste ano, a Faculdade lavra Carta de Apoio, declarando sua aceitagdo como
um organismo parceiro institucional, ao projeto de pesquisa “Qual escola para o século XXI”
pesquisa internacional junto a diferentes categorias de atores, proposto ao Conselho de
Pesquisas em Ciéncias Humanas. (CRSH) do Canadd, desenvolvido pela Université de
Sherbrooke, Québec, Canada e coordenado pelo Prof. Dr. Yves Lenoir. _

No ano de 2016, recebemos comissao do MEC, fruto da parceria com o Regional Senac
SP, ao qual recebemos conceito 5 (nota maxima) para ofertade Cursos Superiores de Graduagio
EAD através da Rede Nacional Senac EAD. Este ano ainda se registra a atuagdo da Faculdade,
em nome do Senac Departamento Nacional, na comissdo formada por diversos Conselhos
Federais Profissionais (CONFEA/CFA/CFQ). Senai Nacional, Rede Federal dos Institutos
Federais de Ensino liderado pela SETEC/MEC e pela Federagao Nacional dos Tecnologos, com
vista a elaboragdo do Guia Nacional do Tecnoélogo.

No final do ano de 2016, aprovamos o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Faculdade com vigéncia de 2017 a 2021 e protocolamos em dezembro, a solicitagdo de
Recredenciamento da Faculdade. .

No ano de2017, em comemoracao dos 10 anos daFaculdade, teve como marco a entrega
daobra deconstrugdo danova sede daFaculdade. Apds 10 anos instaladas no edificio do Centro
de Educagao Profissional Cora Coralina - Avenida Independéncia n® 1002, Setor Leste Vila
Nova, Goiania/GO, CEP: 74.645-010- a Faculdade recebe uma sede propria instalada na
Avenida Caiap6 ¢/ Avenida Interlandia ¢/ Rua Padova, Qd.89. Lotes.41/43/45/47 ¢ 49, Setor
Santa Genoveva, Goidania — Goias. De uma area construida de 3.041,00 m?no CEP Cora
Coralina, o novo endereco da sede passar para 11.942,18m*. As novas instalagdes possuem 5
(cinco) andares dos quais 2 (dois) s@o reservados para estacionamentos e os demais comportam
os diversos ambientes pedagogicos. A estrutura fisica é composta de salas de aula confortaveis,
ampla biblioteca, laboratérios, lanchonete e espago de convivéncia.

Como ja mencionado no ano de 2017, além da mudanca do endereco da sede a
Faculdade e da alteragdo da denominagdo de Faculdade de Tecnologia Senac Goias para
Faculdade SENAC Goias (sigla FacSenacGO), houve a ampliagdo do portfélio com a ofertade
Novos Cursos Superiores de Tecnologia; retomada da oferta das pos-graduagdes na Faculdade
e em parceria com os Centros Educacionais do Senac Goias; a solicitagdo de autorizagdo para
oferta do Cursos Superiores de Bacharelado em A dministragdo.

Em junho de 2018 a Fecomércio passou por grandes mudangas, primeiro com a eleigio
do novo Presidente da entidade, segundo com a nomeagdo de novo e mesmo Diretor Regional
para as duas casas Sesc ¢ Senac, nesse sentido as mudancgas ocorridas na mantenedora,
resultaram em reestruturagdo da mantida, a Faculdade SENAC, que para atendera nova ordem
de modelo de gestdo, também passou por transformagdes. A primeira delas foi a nomeacido da
nova Dire¢do Geral da instituigdo, ja sob nova diregdo foi cogitado a volta da institui¢cdo para a
antiga sede no Setor Leste Vila Nova. Depois de tantas mudancas, a sede da Faculdade volta
para a sua antiga unidade Cora Coralina. A unidade Cora Coralina apresentou condigdes
favoraveis de acesso aos alunos da Faculdade Senac e ao funcionamento de todas as turmas
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matriculadas nos cursos oferecidos. Desde janeiro de 2020 a Faculdade Senac funciona na
unidade Cora Coralina, que permite acesso facilitado a todos os alunos e colaboradores pela
proximidade com um terminal de transporte ptblico e por estar localizada em uma via de facil
acesso, a Av. Independéncia. Além disso, as dreas de convivéncia do C ampus Cora Coralina
favorecem a integragdo entre os discentes propiciando ambiente favoravel a construgio de
relagdes e saberes coletivos,

Por fim, ao longo de 01 década de funcionamento, a Faculdade ja recebeu 19 visitas de
avaliagao in loco por comissdo designada pelo INEP/MEC. Todos os cursos avaliados, sejam
em atos de autorizagdo, reconhecimento e renovacao, receberam conceito 4, exceto dois, os
quais obtiveram o conceito maximo 5 (Cursos Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental e
Gestao Comercial).

Ao longo desta primeira década de operagdes, a Faculdade SENAC Goias contabiliza,
somente na graduagdo tecnologica, 510 turmas realizadas, 17.730 matriculas, 225 vestibulares
realizados com 9.951 candidatos presentes ¢ ja conferiu grau a mais de 1531 tecnologos, em 28
atos sendo 19 solenes.

A Faculdade SENAC Goids reafirma sua missdo de “Desenvolver competéncias
profissionais, cientificas ¢ tecnologicas empreendedoras, capazes de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel de Goias™ e promoverd os avangos para fortalecer sua inser¢io
regional, que jé ¢ caracteristica dainstituicio SENAC, que se faz presente ha 70 anos no Estado
de Goids ¢ assim, continuar cooperando para o desenvolvimento socioecondmico, tecnologico
e cultural da sociedade goiana.

Com base nos resultados positivos dos Cursos Superiores de Tecnologia da Faculdade
SENAC Goias e a fim de alcancar o cerne dos objetivos e metas institucionais, a Faculdade se
predispde a eleva¢do do nivel de escolaridade dos trabalhadores em consonancia com as metas
do PNE 2014-2024. A Faculdade SENAC Goids aumentara sua abrangéncia e area de atuagdo
com a oferta de Cursos Superiores nas modalidades de Bacharelado e Licenciatura a partir de
2018 além de programas e projetos desenvolvidos em consondncia com as necessidades
regionais, com respaldo em convénios e acordos com institui¢des governamentais, nido
governamentais ¢ privadas, voltados para o crescimento ¢ o desenvolvimento sustentavel do
Estado de Goias.

2 INSERCAO REGIONAL

Goias, um dos 26 estados brasileiros, esta situado na regido Centro-Oeste do pais
ocupando uma area de 340.106 km?, sendo o sétimo estado em extensdo territorial. Goias tem
posicdo geografica privilegiada, limita-se ao norte com o estado do Tocantins, ao sul com Minas
Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a Bahia € Minas Gerais e a oeste com Mato Grosso.
Possuindo 246 municipios, Goias tem uma populagdo de 6,921 milhdes de habitantes. @(
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O Estado de Goids ¢ o mais populoso do Centro-Oeste. Conforme a estimativa
populacional de 2014 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), entre 2000 e
2014, a taxa média anual de crescimento foi de 1,91%, maior que a nacional (1,28%) e pouco
abaixo da do Centro-Oeste (1,94%).

Segundo dados do IBGE doano de 2015,0 IDH — indice de Desenvolvimento Humano
— goiano ¢ de 0,735 que coloca em 7* posi¢ao em relagdo aos demais Estados da Federagdo. Ja
o rendimento nominal mensal domiciliar per capita ¢ deR$ 1.277.00 (oitavo em relag@o a outros
Estados da Federagao).

Nos aspectos demograficos, o principal fator que explica o crescimento da populagio ¢
o crescente niimero de imigrantes que Goids vem recebendo, principalmente nas Gltimas
décadas. O censo demografico de 2010 revelou que aproximadamente 28% das pessoas
residentes em Goiés sdo oriundas de outros Estados. Em termos relativos, Goids ¢ o sétimo no
ranking dos Estados brasileiros por residentes ndo naturais do proprio Estado, € o quarto, em
nameros absolutos.

Em termos de género, a populagdo feminina ¢ predominante em Goias, sdo 99 homens
para cada 100 mulheres aproximadamente. Em termos de transformagdo demografica, a mais
expressiva foi o deslocamento da popula¢do da zona rural para os espacos urbanos. Goids conta
com mais de 90% de sua populagao vivendo em cidades.

Também, a estrutura demografica do Estado de Goids vem passando por consideraveis
transformacdes nas ultimas décadas. Observa-se uma tendéncia de envelhecimento da
populacdo. Isso se deve, principalmente, pelo continuo declinio dos niveis de fecundidade,
melhora nos indicadores de saude ¢ das condigdes de vida, o que se reflete numa maior
expectativa de vida.

2.1 AMBITO de atuagio
2.1.1 Goiania e Regidao Metropolitana

Goiania, capital do Estado de Goias; ¢ o nicleo polarizador da Regido Metropolitana,
aglomerado de 20 municipios que abriga cerca 2,422 milhoes de habitantes (sendo somente a
capital com populagdo de 1.430.697 habitantes, dados de 2015). A Capital tem densidade
demografica de 1.776,74 hab./km? ¢ 38.6% do Produto Interno Bruto goiano. Em 2015, o salario
médio mensal era de 3.3 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas em relagao a
populagdo total era de 46.7%. O crescimento econdmico com grande oferta de oportunidades é
o atrativo de muitos migrantes para a Regido Metropolitana de Goiania.

Sede de grandes industrias de destaque nacional de diversos segmentos e coracdo
logistico do Brasil em fungdo de sua posi¢do geografica, o setor de servicos ¢ o pilar de sua
economia, entre estes a area de transportes. A capital ¢ um centro de exceléncia em medicina e
vem consolidando sua vocagdo para o turismo de negocios e eventos. Além de apresentar bons
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indices de qualidade de vida, acima da média nacional, Goiania é uma das cidades com a 4rea
urbana mais verde do pais.

A Regido Metropolitana de Goidnia — RMG, criada pela Lei Complementar do Governo
do Estado de Goids n” 27, de 30 de dezembro de 1999, e alterada pela Lei Complementar No.
78, de 25 de margo de 2010 é formada atualmente pelos seguintes municipios (Figuras 1 e 2):
Goidnia, Abadia de Goids, Aparecida de Goidnia, Aragoiania, Bela Vista de Goias,
Bonfinopolis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai, Goianapolis, Goianira, Guap6, Hidrolandia,
Inhumas, Nerépolis, Nova Veneza, Santo Antonio de Goids, Senador Canedo, Terezdpolis de
Goias e Trindade.

A mesma Lei Complementar instituiu a Regido de Desenvolvimento Integrado de
Goiénia, composta pelos seguintes municipios: Aragoidnia, Bela Vista, Bonfinépolis,
Brazabrantes, Caldazinha, Caturai, Goianépolis, Goianira, Guapé, Hidrolandia, Inhumas, Nova
Veneza, Santo Antonio de Goias, Senador Canedo, Terezopolis de Goias e Trindade.

Todas as cidades da “GRANDE GOIANIA “possuem estreitas ligagdes com Goiania,
por sua proximidade (Figura 1). A mais distante fica a 45 km da capital, considerando as
distancias existentes entre as sedes dos municipios.

Figura 1: Municipios da regido metropolitana de Goidnia
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Fonte: Instituto Mauro Borges. 2015,

Na regido Metropolitana, estdo concentrados 4 dos municipios com populagdo superior
a 100 mil habitantes no Estado. Nestes municipios, encontram-se os maiores polos industriais
de Goias, sendo em Aparecida de Goidnia a maior concentragdo com 4 polos industriais neste

municipio, concentrando aproximadamente 3.000 empresas de transformagdo, servigos ¢
transportadores logisticos.

Figura 2: Mapa daregido metropolitana de Goiania
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Fonte: IBGE - 2016, Adaptado de Emplasa/CDT, 2018

O Distrito Agroindustrial de Aparecida de Goiénia (DAIAG) foi inaugurado em junho
de 1989, possuindo drea de 1.175.837,00 m2, sendo o primeiro da regiio. Através da Lei n°
1849/1998, o Poder Executivo Municipal aprovou o loteamento onde est4 instalado o DAIAG
com a seguinte especificagdo: 19 quadras; 506 modulos com 702.823.67 m2; 150.590,58 m2
de Sistema Viario; 240.938,07 m2 de Area de Preservacao Permanente; 1.175.837,00 m2 de
area verde (FIEG, 2015).

O primeiro polo criado sob jurisdi¢do municipal foi o Distrito Industrial do Municipio
de Aparecida de Goidnia (DIMAG), declarado de utilidade publica, autorizando a
desapropriagdo da

area para sua instalagdo, pela Lei Municipal den® 1258/93. Por meio da Lei 1.470/95,
o municipio criou o distrito, localizado no Jardim Eldorado, com drea de mais de 580 mil metros
quadrados para abrigar empresas dos ramos industrial, comercial ¢ de prestacdo de servigos. O
distrito esta localizado proximo a BR-153 (FIEG, 2015).

O Polo Empresarial Goias (PEG) foi o segundo langado pelo municipio de Aparecida
de Goiania, instituido pelas Leis Municipais n° 1.623, de 13 de junho de 1997. O Polo

(
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Empresarial possui a melhor localizagao dentre os distritos, situado as margens da BR-153,
visivel aos que por ali passam (FIEG, 2015).

Em 2004, o municipio declarou deutilidade publica e desapropriou duas dreas diferentes
através das Leis n° 2.473, de9 de julho de 2004, que criou o Parque Industrial Aparecida (PIA),
com 174,2 hectares, e a de n° 2.472, da mesma data, que instituiu o Polo Municipal de
Reciclagem. Posteriormente, lei municipal alterou o nome do Parque Industrial Aparecida para
Parque Tndustrial Vice-Presidente José de Alencar em 2010. Atualmente, o polo industrial
possui como principal caracteristica a de abrigar grandes organizagdes logisticas. Pode-se
afirmar que este distrito constitui um entreposto de industrias, pois varias delas tém ali centros
de distribuigdo de seus produtos para outros Estados (FIEG, 2015).

Préxima a Goiania, Senador Canedo abriga o maior Polo Petroquimico da Regido
Centro-Oeste, de onde toda regido ¢ abastecida com combustiveis e gases, transportados pelo
modal rodoviario. Importante Distrito Industrial, tem amplo crescimento imobiliario e recebe
planejamentos para obras de grande impacto na infraestrutura urbana, com bom indice de
qualidade de vida e geragdo de riquezas (Prefeitura municipal de Senador Canedo, 2017).

O municipio de Trindade, que fica a 18 kim da Capital, teve seu setor econdomico
impulsionado a partir de 1980. Isso se deu com o surgimento de industrias locais e
investimentos de recursos internos de alguns empresarios ¢ com a fundagio do polo industrial
de Trindade, com a instalagdo de SO empresas de grande porte no municipio, no quesito
empregabilidade, sio mais de 3.000 empregos diretos e cerca de 4.000 indiretos. Atualmente,
o municipio estd na terceira posi¢do no ranking dos polos confeccionistas do Estado ¢ o
segmento de confeccdo constitui um ponto forte da economia com cerca de 200 empresas
(Prefeitura municipal de Trindade, 2019).

Os principais pontos de acesso a cidade de Goiania sdo as rodovias GO-040, na ligagdao
com Aragoidnia ¢ com a regido leste de Aparecida de Goiania, GO-060, na ligagio com
Trindade, GO-070, na ligagdo com Goianira e Brazabrantes, BR-153, que corta a cidadeem sua
parte leste, estabelecendo a ligagdo com a regido sul de Aparecida de Goidnia ¢ Anapolis ¢ a
AvenidaJamel Cecilio, na ligagdo com Senador Canedo (Figura 3). O sistema viario de Goiania
apresenta uma caracteristica radioconcéntrica, fruto da concepgado do plano urbanistico basico
que levou a implantagdo dacidade (IPEA, 2015).

Haronaolis

Sardo Antiaio de Godas”
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Figura 3:Macro rede vidria basica de acesso a Goiania

Fonte: SEPLAN - 2007

Economia de Goias

Goids ¢ a 9" economia brasileira com um PIB de RS 189 bilhdes (2017), que representa
2.8% do PIB nacional. Sua renda per capita resulta em R$ 27.457,63. Entre 2010 ¢ 2017, o PIB
goiano cresceu a uma taxa média de 1,4% ao ano, desempenho acima do nacional, que ficou
em 0,48%. Este bom desempenho manteve Goids no seleto grupo das 10 maiores economias
entre os estados da Federagao.

O expressivo resultado deve-se a evolugdo do agronegocio goiano, do comércio e
também ao crescimento ¢ diversificagdo do setor industrial. Este setor teve na atividade de
alimentos ¢ bebidas, automobilistica, fabricagao de medicamentos, beneficiamento de minerios
¢, mais recentemente, a cadeia produtiva da cana-de-agticar e as operagdes logisticas como
grandes destaques (IMB, 2018). '

Dentre os grandes setores da economia, o de Servigos é o que predomina em Goias,
representando 65,6% do fluxo de produgdo. Neste setor pode-se ressaltar o Comércio, tanto o
arejista como o atacadista, bastante dinamico principalmente na capital, além das atividades

ogisticas, fortemente presentes no Estado. Outros setores imporfantes se destacam na
e A
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composi¢do do PIB do Estado, setores que dependem da atividade logistica para escoamento
da producdo e eficiéncia de suas operagoes (IMB, 2018).

Apesar da crescente industrializagdo, a agropecudria continua sendo uma atividade
econdmica importante em Goias, uma vez que a produgdo de carnes e grdos impulsiona as
exportagdes. O estado € o quarto produtor nacional de graos com uma produgio em torno de
22,815 milhdes de toneladas o que representa 9,5% da produgao de graos brasileira. A pauta
agricola ¢ bastante diversificada e composta principalmente por: soja, sorgo, milho, cana-de-
agucar, feijdo, tomate, entre outros produtos (IMB, 2018).

Goias ¢ destaque na industria de alimentos e bebidas, mineragdo, farmacos, fabricagao
de automoéveis e etanol. E um dos estados lideres no ranking nacional da produgdo de
commodities minerais e agricolas e de medicamentos genéricos. Esta, também, inserido na
geografia da industria automotiva nacional com grandes montadoras de veiculos com cerca de
1,8% na indastria automotiva brasileira (Figurad). A expectativa ¢ de que Goids se tornard o
terceiro no ranking de produgao automotiva do pais (IMB, 2018).

Figura 4: Estabelecimentos industriais cadastradosna Secretaria da Fazenda do Estado de Goias

5 £y ]
T ot I e R I P
Construcao civil, mineragéo e maquinas €.024 3.955 169 &6 1.844
Alcool e agticar 100 34 8 44 14
Alimentos 3.972 2.344 €7 11 1.550
Bebidas : 188 96 15 21 56
Bicombustiveis (exceto dlcool) 4 1 O 3 (4]
Calgados 945 6838 7 ¥ 4 343
Cames 438 180 58 a3 168
Combustivel derivado de petrdlec e coque a6 17 a8 17 4
Fumao 21 11 o 0 10
Lacteos 361 194 41 30 6
Lubrificantes 1 1 0 aQ 0
Medicamentos e prod. Hospitaiares 131 50 249 16 41
Moveis, eletroeletrdnicos, cine-foto, som e
refrigeracéo 2.700 1.728 a3 a 933
Veiculos e pegas 607 428 15 11 153
Vestuario 9 6723 6.666 55 1 2041
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Fonte: Secretaria da Fazenda do Estado de Goias. Elaboragdo. Instinito Mauro Borges / SEGPLAN-GO/ Gerénciade
Sistematizacdo e Disseminagdo de Informagdes Socioeconomicas - 2018

O estado ¢ o 2° maior produtor nacional de cana-de-agtcar (76 milhdes de toneladas) e,
em decorréncia disso, Goids é o 2° maior produtor nacional de etanol cuja produgdo na safra
2017/2018 atingiu 4,6 bilhdes de litros. Ainda, na producdo de agucar o estado é o 4° maior
com 2,3 milhdes de toneladas. Para tanto, o nimero de usinas implantadas em Goias aumentou
consideravelmente. Atualmente ha 36 usinas em atividade, uma em implantagdo e duas
suspensas.
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A industria da mineragdo em Goias é bastante diversificada, apresentando segmentos
modernos e gestdo similar as das grandes corporagdes internacionais, ajustando-se ao cendrio
da economia global. Sao sete polos distribuidos pelo estado, com produgdo de cobre, ouro,
cobalto, niquel, niobio, fosfato e vermiculita que ocupam posi¢des importantes na cadeia
produtiva nacional (IMB, 2017).

A diversificagdo produtiva da indtistria goiana vem ocorrendo devido aos investimentos
de grandes empresas privadas aqui instaladas ou em instalagio.  As principais atividades
industriais de Goids sdo a de alimento e bebidas, mineragio e de automéveis e maquinas
agricolas.

Goias tem apresentado nos Gltimos anos boa performance exportadora. Em 2017, as
exportagdes somaram USS$ 6,9 bilhdes e as importagdes US$ 3,2 bilhdes. A pauta exportadora
reflete as vantagens competitivas de Goids em recursos naturais, estando concentrada em
produtos basicos, sobretudo commodities agricolas e minerais, quais sejam: complexos de soja
e de came, milho, cobre e ferroligas, principalmente. A corrente de comércio chegou a US$
10,1 bilhdes em 2017. Em 2005 era de USS$ 2,5 bilhdes (IMB, 2017).

China, Paises Baixos, india, Rissia e Ird foram os principais destinos dos produtos
goianos em 2017. Os produtos importados vém principalmente dos Estados Unidos, Alemanha,
Coréia do Sul, Japdo ¢ China, sendo grande parte das compras composta de itens para as
montadoras de veiculos e maquinas agricolas ¢ insumos para as industrias farmacéuticas e de
fertilizantes instaladas no estado. Em 2017, Goids comercializou com 154 paises.

Educa¢io em Goias

Quanto a escolarizagao dos estudantes do Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educagao de Jovens e Adultos ¢ Educagédo Profissional existe, no caso do Ensino Médio, uma
concentragao considerdvel deestudantesna Rede Estadual de Ensino, estes, que posteriormente

vem predominar no perfil de ingresso na FacSenacGO conforme Figura5.

Figura 5: Matriculasna rede de educa¢io hasica

Matriculus por rede de ensino — EJA, Educagio Profissional de Nivel Técnico, Ensino Fundamental e Médio
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Matriculas por rede de ensino — EJA, Edueagiio Profissional de Nivel Técnico, Ensino Fundamental ¢ Médio
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Fonte: Instituto Mauro Borges — www.imb.go.gov.br

A educacao superior no Brasil, e particularmente em Goias, cada vez mais se reveste de
importancia como instrumento estratégico para a constru¢do da cidadania e para uma melhor
inclusdo de jovens e trabalhadores no mundo do trabalho.

Neste contexto, ha um crescente aumento de demanda na area da educag@o superior, e
paralelamente, uma incapacidade de atendimento plena pelo Estado brasileiro, abrindo espago
para o surgimento de um conjunto de instituicoes dos tipos mais diversos. Em 2016 o Censo da
Educagdo Superior revela que das 2.407 Instituicdes de Ensino Superior do pais, 2.111
instituicdes eram de natureza privada (87,7% das instituigdes de educagdo superior sdo
privadas). Entre 2006 ¢ 2016, a matricula na educagdo superior aumentou 62,8%, com uma
meédia anual de 5% de crescimento. Em relagdo a 2015, a variag@o positiva foi de apenas 0,2%,
face a crise politica e econdmica, que se instalou no pais a partir deste ano.
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Sdo 34.366 cursos de graduagio ofertados nas 2.407 institui¢oes de educagdo superior

(TES) para um totalde 8.052.254 estudantes matriculad os. Segundo as estatisticas apresentadas

?

as 197 universidades existentes no pais equivalem a 8,2% do total de [ES, mas concentram

53,7% das matriculas em cursos de graduacio.

Quase 3 milhdes de académicos ingressaram em cursos de educagdo superior de
graduagdo. Desse total, 82,3% em institui¢des privadas. No periodo de 2006 a 2016, a variagdo
percentual do numero de concluintes em cursos de graduagio foi maior na rede privada, com

62,6%, enquanto na publica esse crescimento foi de 26.5% no mesmo periodo.

A Figura6 apresenta a taxa bruta de matriculas no Ensino Superior. A taxa bruta
representa a razao entre o total da populagdo de qualquer idade que frequenta cursos de
graduagao e o total de individuos de 18 a 24 anos, independente da frequéncia escolar. Essa
faixa etaria seria a de referéncia para se cursar 0 ensino superior. Portanto, o indicador medec a
oferta dessa etapa de ensino, ou seja, a capacidade de atendimento para a populagdo na faixa
etaria estipulada. E importante frisar que, para uma maior precisdo nos indicadores, nio se
computou as matriculas em cursos de pés-graduagdo, a ndo ser para efcito de verificacio da

conclusao da graduagio.

Figura 6: Taxa bruta de matricula (%) na graduagio para populagio de 18 a 24 anosem Goids
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Elaboragio: Instituto Mawo Borges/Segplan-GO/ Geréncia de Estudos Socioeconomicos ¢ Especiais

Entre 2004 ¢ 2016, a taxa bruta de matricula em curso de graduagdo cresceu de 22,1%
par:d 34,15%, apresentando, portanto, uma evolugao de mais de 54% na participagao. Se essa
tendéncia se mantiver pelos proximos anos, ¢ esperado que o objetivo proposto pelo Plano
Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) seja atingido dentro do prazo estipulado.

Goias tinha até 2015, 75 IES que participaram do ENADE 2015, e segundo ranking
divulgado, a Faculdade Senac Goias foi a 12* colocada parametrizando pelo indice Geral de
Cursos (IGC). Dentre as setenta e cinco (75) IES de Goias{ trinta (30) estdo na Cidade de
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Goinia, no entanto, a capital com populagio de 1.466.105 habitantes ainda ¢ carente de
instituicdes de Ensino Superior. Na regido metropolitana de Goiania (Figura 7), dados do
Censo daeducacdo superior do MEC (2017) registram 51 Instituigdes de Ensino Superior (IES).

Figura 7: Distribuigdo dasIES em Goids e regido Metropolitana de Goidnia

Total de IES em Goids sl s T 100%
IES na Regido Metropolitana de Goidnia 51 40.8%
" Fonte: adaptadode MEC - 2017

3 POLITICAS DE ENSINO

3.1 Principios Filosoficos e Pedagogicos Gerais

Os principios filosoficos que orientam as praticas académicas da Faculdade SENAC
Goids promovem a formagao de cidaddos éticos, criticos ¢ de profissionais competentes, aptos
a compreenderem a realidade e a interagirem com os setores da sociedade, com a consciéncia
da responsabilidade social, socioambiental e de sua pratica profissional. Esses principios
filos6ficos tém como pressupostos fundamentais a Visao de Homem, a Visdo do Mundo do
Trabalho ¢ a Visao da Educag@o.

a) Visdo do Ser

O homem ¢é um ser construtor do mundo ¢ de si mesmo, faz-se na historia a0 mesmo
tempo que faz essa histéria. O desenvolvimento do ser humano ¢ compreendido como um
desenvolvimento comprometido com a valorizagdo da vida em todas as suas dimensoes:
profissional, social, politica, cultural, fisica, psicologica e espiritual. Tendo o direito de
desenvolver todas essas dimensdes em um mundo que oferega oportunidades para todos e que
respeite e valorize as individualidades e diversidades; e de ser um profissional com condigdes
de inserir-se socialmente, responsavel pela construgio de si mesmo, de sua propria historia e
da sociedade em que vive.

Um homem que, armado do dominio da tecnologia ¢ do poder da palavra, assume, para
o bem ou para 0 mal, o controle da sua propria evolugao. Por isso, essa visao do homem veigula
também uma concepgdo ética, uma vez que implica a responsabilidade de construir uma ordem
social capaz de assegurar a todos os homens um presente ¢ um futuro dignos desse mesmo
homem. “Algumas coisas sdo verdadeiras e assim continuardo; contudo, a sabedoria ¢ mais
importante que a ciéncia” (DEMO, 2000, p. 97). Somente o homem possui a capacidade da
sabedoria e fazer ciéncia.

Por formacao superior académica e tecnologica, a Faculdade SENAC Goias entende
uma educagio que procura o desenvolvimento harménico funcional e operacional de todas as
dimensdes do individuo, e este passando a ser o agente de sua propria formagdo. Com isto
favorecendo tanto o crescimento para a autonomia do individuo como sua localizagdo na
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sociedade, para que possa assumir a heranga das geragdes anteriores e para que seja capaz,
diante dos desafios do futuro, de tomar decisdes responsaveis em niveis cientifico, cultural e
técnico. Esta formagdo superior ¢ tecnologica busca estimular a percepgdo das visdes
justapostas das diversas ciéncias, culturas e técnicas. .

A Faculdade SENAC Goids busca formar pessoas com caracteristicas multifacetadas,
que tenham conhecimento amplo, desenvolvidas as competéncias profissionais, as habilidades
técnicas ética ¢ de lideranga. Pessoas com valores humanos, com competéncias técnicas,
humanas e com conduta ética, menos doutrindrias com mais capacidade de reflexdo e atitude.
Formando um cidaddo mais reflexivo, um ser presente, capaz de compreender o mundo atual e
atuar de forma ética para mudar essa realidade.

Desenvolver competéncias profissionais, cientificas e tecnologicas empreendedoras,
capazes de contribuir para o desenvolvimento sustentével de Goids, ¢ a missdo da Faculdade
SENAC Goias, que busca, em sua esséncia, disseminar principios ¢ticos, estéticos ¢ politico-
sociais, preservando a cultura e a historia do homem em sua trajetéria de vida.

O homem a ser formado precisa desenvolver o senso critico, ser consciente de seu papel
na sociedade. E necessario que além de uma formagdo profissional, o cidaddo tenha uma
formacdo humana, que o habilite ao desenvolvimento sustentavel. Além dos conhecimentos
tecnolégicos para o trabalho, ndo pode deixar de ser afetivo. O modo de produgdo capitalista
acaba por aliecnar o homem, ¢ este precisa ter uma formagdo esclarecedora, que o propicia fazer
escolhas e reivindicar direitos.

A Faculdade SENAC Goias procura formar pessoas que saibam conviver ¢ trabalhar em
equipe, com maior capacidade de comunicagdo, flexibilidade, habilidade no relacionamento
interpessoal, que saibam partilhar, trabalhar em prol da promog¢do humana, independentemente
de interesses proprios. A Faculdade SENAC Goias busca desenvolver o perfil de homem que a
nossa sociedade contemporanea necessita, aquele que sabe dominar recursos tecnologicos e ser
capaz de auto gerenciar seu desenvolvimento pessoal ¢ sua atuagdo profissional.

Portanto, o homem ¢é o resultado de sua historia e cultura, e estd em processo de
construcdo continua, na busca de sua formagdo como pleno cidadao. Devemos primar pelo
aprender ser, pela esséncia humana, que na sociedade de consumo se torna “animalizada”;
pessoas criticas, formadoras de sua propria opinido, longe de serem dominadas por uma
sociedade que impde uma ideologia a ser seguida, ou seja, formar individuos com pensamentos
criticos ¢ com capacidades tecnologicas, capazes de relacionar-se socialmente e contribuir no
desenvolvimento de seu pais/regido.

A b) Visao do Mundo do Trabalho

Nas ultimas décadas, o mundo tem presenciado mudangas no contexto econdmico,
po}itico. social e cultural. O mundo atual ¢ um mundo permeado por valorgs que atendem ao
N
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modo de vida capitalista. Cada dia as situa¢des educativas (televisdo, midias em geral), tem se
voltado a formagdo de pessoas mais individualistas, o que gera um declinio dos valores éticos
em favor deum crescimento de valores comerciais. A tecnologia deuma forma geral, a0 mesmo
tempo em que faz descobertas importantes a humanidade, nem sempre o faz dentro de um
planejamento sustentavel de nosso planeta.

A sociedade em que a IES esta inserida ¢ uma sociedade que, em varios momentos, nio
sabe lidar com desenvolvimento tecnolégico, ¢ que em favor dele, tem abandonado seus valores
eticos, morais e ecoldgicos. A violéncia cresce, a pobreza aumenta, e as desigualdades se
tornam mais evidentes & medida que a sociedade se desenvolve. E inegével os avangos no
campo da medicina, genética, informatica; mas tais avangos precisam ser acompanhados de
uma estrutura etica que nao mecanize o homem, e isto ainda nem sempre parece tem sido visto.

E um cenario onde o dinamismo, a proatividade e comprometimento sdo ferramentas
indispensaveis para o profissional que queira se sobressair no mercado. Vemos a realidade
social geral, marcada por constantes transformagdes sociais, politicas e econdmicas, onde a
lnica certeza que temos sdo as constantes mudancgas marcadas pelo avango tecnologico. As
grandes transformagdes tecnologicas produzem necessidade de novos conhecimentos, ¢ exige
cada vez mais elevagao do nivel de escolaridade dos trabalhadores, autonomia e
responsabilidade pelo processo de aprendizagem e autogerenciamento.

O cendrio atual mostra-se bastante competitivo, onde as mudancas acontecem com a
velocidade da luz, gerando inseguranga e instabilidade nas empresas e consequentemente nos
trabalhadores. Mudangas ¢ difusdo cultural sdo as caracteristicas, de uma sociedade mega
mundanizada, onde se busca qualidade de vida.

De forma geral, as grandes transformagdes tecnologicas, a competitividade e mistura de
culturas, requerem um trabalhador eclético, com capacidade de conviver em comunidade e
relacionar-se socialmente, numa rede de relacionamento., que o mantenha no mercado
produtivo. .

No cenario do mundo atual, a cada dia tem aumentado a competitividade, as novas
tecnologias a vém se superando ¢ o papel das IES ¢ de contribuir para que os individuos se
tornem auténomos, intelectualmente e moralmente, e que saibam resolver problemas através
do pensamento racional. E ndo apenas correr atrds deste cenario do mundo atual. onde
individuos se preocupam em ser o melhor, deixando de lado seus valores morais.

A humanidade ao deixar de lado a responsabilidade social, torna-se cada dia mais
individualizada. Nesse contraditorio, complexo e dindmico mundo do trabalho. a competéncia
profissional ndo pode ser entendida apenas como a capacidade de utilizar eficazmente os meios
tecnologicos disponiveis. Devera incluir necessariamente a compreensio dos fundamentos
cientificos que lhes dao suporte e, acima de tudo, os valores éticos que precisam nortear a
produgdo de conhecimentos, a geragdo e implementacdo de novas tecnologias, voltadas pﬁra a
superagdo dos problemas sociais e organizacionais contemporineos e para a melhoria da
qualidade de vida.
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I preciso construir uma sociedade que saiba lidar com os avangos tecnologicos, que
desenvolva um modo de vida sustentavel, que saiba preservar os recursos (naturais) do planeta,
que contribua para uma sociedade mais harmoniosa e menos desigual. Uma sociedade que
consiga aliar o desenvolvimento tecnologico a um desenvolvimento ético e humano. E preciso
construir uma sociedade que seja ativa, com valores que nao se restrinjam ao consumo € ao
individualismo, mas que busque um engajamento politico visando a melhoria de suas condigdes
de vida; sociedade esta que tenha como principais valores, a ética, o respeito pelas diferengas €
pelo espago do outro, uma sociedade que seja parte do ambiente natural, e que se entenda e
respeite 0 meio ambiente, de modo a garantir a vida de todos os seres viventes.

E preciso trabalhar na construgdo de uma sociedade que ndo vise apenas a tecnologia,
mas que trabalhe no desenvolvimento do ser humano, sua responsabilidade com o proximo e
com o meio ambiente. Desenvolver o espirito critico; o respeito a diversidade do ser humano.
Mudancas bruscas e rapidas, tanto no aspecto tecnoldgico, como nos valores e nos principios
educacionais, estdo acontecendo e a escola é um dos poucos lugares em que as pessoas estdo
encontrando ancora. Um dos desafios da instituigdo ¢ transformar-se em local de socializagéo,
0 que contempla também as finalidades, os objetivos ¢ as metas que tem como escopo principal
a elevagdo do nivel de escolaridade dos trabalhadores, estabelecendo assim, um vinculo entre
educagdo ¢ trabalho, o que possibilita o desenvolvimento de competéncias profissionais ¢
tecnolégicas capazes de contribuir para o crescimento do cidaddo ¢ sua inser¢ao em uma
sociedade verdadeira, harmoniosa ¢ equilibrada.

Assim, a Faculdade deve possibilitar que o educando se entenda como cidadao, isto €,
como um individuo que deve participar da esfera publica de forma ativa ¢ responsavel, deve
desenvolver as potencialidades dos individuos para sua conquista de cidadania. De forma que
este possa se sentir apto a atuar em um mercado onde a competitividade esta tomando espago a
cada dia, deve contribuir para que os individuos se tornem autdnomos, intelectualmente e
moralmente, isto €, que saibam resolver problemas por meio do pensamento racional ¢ assumam
seu dever para com os outros homens em sociedade.

¢) Visao de Educagio

A educagio pode ser interpretada de duas maneiras distintas. Em um primeiro sentido,
educacdo (educare) representa apenas instrugdo, acumulo de informagdo, e nao possui uma
fundamentagio ética. Essa ¢ a educagio técnica que visa somente a transmissao quantitativade
informacdes, concepgdo esta que continua com muito prestigio atualmente, por exemplo, a
cultura da demanda mercadologica. Em uma segunda forma, educagdo (educere) significa a
formacdo integral do ser humano, isto €, o desenvolvimento de suas potencialidades com uma
fundamentacdo ética para sua formagio integral, ou seja, significa possuir e perseguir o ideal
de ser humano, sociedade e mundo.

Em uma época em que hd um grande distanciamento entre a ética ¢ a educagdo,
compreendendo a ética como a forma de validar os principios normativos da sociedade em um
contexto educacional cientifico-tecnologico, em consgquéncia desta fuptura, a ética ¢



V"“‘..

: B go.senac.br
Fecomércio @ Senacgoias
W Sesc psenacgoias

interpretada como um conjunto de regras comportamentais, que teriam a funcio de orientar o
educando, no sentido de uma ética profissional.

Assim, o papel daIES na sociedade ¢ preparar o homem para o exercicio da cidadania.
0 que envolve formagdo pessoal e profissional de nivel superior, sistematizada e articulada com
as necessidades contemporaneas, formando pessoas que sabem desempenhar com desenvoltura
o seu papel social e suas fungdes profissionais, com a qualidade requerida. Neste item devemos
priorizar a convivéncia social harmonica, viabilizando pela “arte de conviver”. “A educacio
ndo ¢, certamente, a alavanca da transformagio social. Porém, se ela nio pode fazer sozinha a
transformacg@o, essa transformagao ndo se efetivard, nio se consolidara, sem ela.” (GADOTTI,
1985, p.63).

Dificil pensar em uma educagio baseada apenas em técnicas e métodos e que despreze
a reflexdo filosofica sobre a propria esséncia do ato de educar. Assim, ¢ importante que o
educador reavalic constantemente sua pritica pedagogica, utilizando-se da filosofia da
educagdo como suporte para fazer uma constante interrogacio a fim de avaliar e deliberar sobre
0s principios que a regem, excluindo as posi¢des dogmaticas, reducionistas e deterministas que
permeiam a pratica pedagdgica inibindo o senso critico, a autonomia ¢ a capacidade criadora
dos sujeitos envolvidos no processo educacional.

Nesse sentido, o ensino superior que a Faculdade SENAC Goias busca, ampliar os
conhecimentos das pessoas e comunidades, fortalecendo-o0s por meio de processo educativo
que vise a inser¢do social e a agdo participativa, capacitando-os para o trabalho, com vistas a
melhoria da qualidade de vida.

As politicas de ensino da Faculdade SENAC Goids permeiam todos os cursos que se
consolidam nos Projetos Pedagdgicos de Cursos, incentivando a producao do conhecimento
com qualidade, relacionado com seu contexto regional, centrado pela formagdao ética,
humanizadora e atendend o a formacao cientifica ¢ profissional do aluno, bem como, associando
as praticas académicas de acordo com o perfil do egresso relacionado a cada uma das dreas de
formagao da Instituicdo.

O ensino precisa estar a servico da aprendizagem, devendo ser constantemente revisto,
reelaborado, repensado, avaliado e reavaliado. Vislumbra-se um ensino superior, onde educar
seja uma agdo intencional e politica. Possibilita ao individuo aprender a conhecer, viver,
conviver, agir e transformar a sociedade. Uma educacio participativa e de qualidade devera ser
capaz de gerar junto a comunidade ferramentas para que as pessoas possam:

a) Interferir ¢ participar da sociedade;

b) Defender seus legitimos direitos e amplis-los;

¢) Ingressar e permanecer no mundo do trabalho:

d) Ampliar a visdo critica de mundo:

e) Preservar o meio ambiente:

f)  Assumir responsabilidade social.

E necessirio entdo, que a educagdo superior estimule a busca de conhecimentos
cientificos e tecnolédgicos, a constituigio e desenvolvimento de competéncias, a criatividade, a
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transformagdo ¢ a humanizagio das relagdes produtivas. I preciso investigar e descobrir
caminhos ainda ndo percorridos, vinculando cada vez mais intensamente a escola, o0 mundo do
trabalho ¢ a sociedade.

O ensino que queremos deverd complementar os conhecimentos que as pessoas € as
comunidades possuem, buscando fortalecé-los por meio de um processo educativo que vise a
inser¢do social ¢ a agdo participativa. Deve estar voltada para capacitar as pessoas para o
trabalho ¢ para a melhoria da qualidade de vida. Tem como orientagdes basicas:

1. Sensibilizar ¢ mobilizar pessoas, organizagdes ¢ comunidades paraa buscade solugdes para
seus problemas, para a superacio das diferentes formas de exclusio social e para a melhoria
da qualidade de vida individual e coletiva:

2. Contribuir para que o educando, percebido em todas as suas dimensoes e necessidades,
desenvolva todas as suas potencialidades, estimulando um continuo e permanente processo
de desenvolvimento;

3. Fortalecer as pessoas, as organizagdes ¢ as comunidades para defesa de suas causas,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Deste modo a Politica de Ensino da Faculdade SENAC Goias ¢ desenvolvida por meio das
seguintes diretrizes:

I.  Ofertar componentes curriculares que desenvolvem a transversalidade e tém como objetivo
levantar discussdes relacionadas a temas como Inclusdo Social, Meio Ambiente, Etica ¢
Diversidade Etico-Racial.

II.  Promovera formagio profissional na pratica por meio da integragdo entre teoria ¢ pratica,
presente em todos os componentes curriculares dos cursos e no Projeto Integrador.

III.  Fomentar a pratica profissional e a inser¢do no mercado de trabalho atraves dos Programas
de Estagio, Monitoria e Banco de Oportunidades.

IV.  Revisar, criar e acompanhar os projetos pedagogicos dos cursos (PPC’s), considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais, as orientacdes dos conselhos profissionais, os resultados
obtidos nas avaliagdes institucionais, as novas tecnologias educacionais ¢ as demandas
sociais.

V.  Articular o ensino e extensdo, em diferentes niveis, produzindo o conhecimento para
contribuir com as mudangas sociais responsaveis pelamelhoria da qualidade de vida.

VI.  Centrar o ensino na interdisciplinaridade e na transdisciplinaridade, levando o académico a
compreender o papel das diferentes Ciéncias nas solugdes para os problemas com os quais
se defronte.

VII.  Estimular o relacionamento interpessoal e a comunicagio eficaz, propiciando o trabalho em
grupo e em equipes.
VIII.  Flexibilizar os curriculos ¢ as praticas pedagogicas, de forma a proporcionar ao aluno a
autonomia naaprendizagem.
[X. Fomentar praticas de aprendizagem para formagao do cidaddo comprometido com uma
sociedade justa, sustentavel e globalizada.
X.  Garantir estrutura para o desenvolvimento da educagdo continuada ¢ da educagio

profissional aos egressos.
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XL Implantar agdes comprometidas com a realidade, ocupando uma posi¢io fundamental e
estratégica no desenvolvimento tecnoldgico e socioecondmico do Estado de Goids e regiio
Centro-Oeste do Brasil.

XIL.  Incentivara prética investigativa e propiciar condigdes para que todos os integrantes da
comunidade académica desenvolvam visdo critica e emancipatéria, estabelecendo o
conhecimento auto reflexivo.

XMI.  Organizar ¢ sistematizar a produgdo de conhecimento dos discentes ¢ docentes,
socializando-os através de semindrios, simposios, cursos e publicagdes.

XIV.  Qualificar os envolvidos em suas agdes paraa analise do contexto em que estio inseridos,
sistematizando a tomada de decisdo e prontiddo 4 mudanga, ou seja, flexibilidade.

XV.  Implantar agdes que estimulem de forma inovadora as praticas pedagogicas.

XVI.  Ofertar novos cursos de graduagio e pos-graduagdo, visando atender as especificidades, as
demandas locais e regionais, considerando a sua viabilidade de funcionamento e
manutengdo.

XVII.  Incentivar o planejamento, elaboragio e execugio das avaliagdes do ensino orientadas a
superar a mera realizacdo de provas ¢ medidas de desempenho para tornarem-se
procedimentos que conduzam a novos processos de aprendizagem.

XVIII.  Incentivar o uso sistematico da biblioteca ¢ dos laboratorios gerais e especificos,
promovendo a interagdo entre a teoria e a pratica profissional.

XIX.  Oferecer ¢ expandir cursos de pos-graduagio lato sensu através da articulagio e da parceria
com outras institui¢des ou cursos proprios, promovendo a vinda de professores visitantes,
dentro de programas institucionais e do desenvolvimento de intercimbio com outras
instituigoes.

XX.  Implementar tecnologias de informagio ¢ comunicagiio como recursos facilitadores da
aprendizagem colaborativa e da autonomia discente, fomentando a cultura da sociedade
digital.

XXI.  Fortalecera cultura empreendedora e de inovagao profissional para qualificar a busca de
solugdes sociais, empresariais e pedagogicas.

Ainda de acordo com o regimento

Em consonancia com o seu Regimento, a Faculdade SENAC Goias, sc propoe a:

I. Promover, de forma articulada, o ensino, a pesquisa ¢ a extensao;

I1. Fomentar o desenvolvimento tecnolégico, cientifico, filosofico, literario e
artistico coerente com 0s principios que orientam a pratica institucional de cidadania, liberdade,
democracia, responsabilidade, justiga, ética, respeito a vida e ao meio ambiente.
comprometimento social, pluralidade, integragio e criatividade;

ITII.  Formar profissionais ¢ especialistas em cursos de graduagdo, pos-graduacio,
extensdo e programas especiais de educagio continuada;

IV.  Estimular a cultura local, regional e nacional;

V. Disseminar o conhecimento cultural, cientifico e tecnolégico, por meio do
ensino, de publicagoes e outras formas de divulgagio:

VL. Promover a integracdo da Faculdade com a comunidade, contribuindo para a
democratizacdo do saber ¢ das oportunidades de ensino:
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VII. Promover intercaimbio com organizagoes culturais, educacionais e técnicas,
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIII. Incentivar a produgdo ¢ a inovagdo cientifica-tecnologica e suas aplicagoes no
mundo do trabalho, preservando o rigor cientifico e os principios éticos;

IX. Desenvolver competéncias profissionais cientificas e tecnologicas gerais e
especificas para a gestdo de processos ¢ produgdo de bens e servigos;

X. Propiciar a compreensdo ¢ a avaliagio dos impactos sociais, econdmicos €
ambientais resultantes da produgdo, gestdo e incorpora¢do de novas tecnologias:

XI.  Promover o desenvolvimento de uma cultura de educagdo continuada e como
recurso importante para permanéncia no mundo do trabalho e adaptacdo frente as mudangas
deste universo.

Neste contexto, a Faculdade de SENAC Goids prima por um ensino com foco no
aprendizado do académico e humanistico. na formacio de um sujeito: reflexivo, criativo e
transformador, e nesse sentido o desenvolvimento das habilidades e competéncias gerais e
especificas serdo avaliadas de forma diaria e continua ¢ o resultado deve refletir na pratica de
adequagio para atender o perfil de egresso desenhado no curso.

3.2 Metodologia

A aprendizagem ¢ entendida como processo de construgdo de conhecimentos, competéncias e
habilidades em interagdo com a realidade e com os demais individuos, no qual sao colocadas
em uso capacidades pessoais. Dessa forma, ¢ abandonada a relagao na qual o aluno coloca—se
no processo de ensino—aprendizagem numa posigao de expectador, limitando—s¢ apenas a
captar o conhecimento transmitido pelo professor. Nessa perspectiva, os alunos passam 2
condiciio de sujeitos ativos de sua propria aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma
significativa pelo contato com metodologias de ensino voltadas para a construgio de
conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situagoes que
estimulem a participagdo ativa do aluno no ato de aprender: ¢ de orientador, auxiliando a
formac¢do de conhecimentos, competéncias ¢ habilidades. Assim, o0s métodos ¢ técnicas de
ensino—aprendizagem devem ser cuidad osamente selecionados € planejados pelo corpo docente
da FACULDADE SENAC GOIAS, observando—se a necessidade de propiciar situagdes que:

a. viabilizem posicionamentos criticos;

b. proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

c. definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o pensar, ndo se
reduzindo. assim, a aplicagdo mecénica de formulas feitas:

d. provoquem a necessidade de busca de informagao;

e. enfatizem a manipulagio do conhecimento, ndo a sua aquisigao;

f. otimizem a argumentagio e a Contra—argumentagao para a Comprovagao de pontos de

dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas ¢ €rros;
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h. desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formula¢do de argumentagdes mais solidas:
i. tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser re-tomado,

superado e transformado em novos conhecimentos.

A necessidade de constante atualizagdo decorrente das rapidas transformagdes que se
processam na sociedade ¢ no mercado de trabalho, exige a adogdo de um novo paradigma
pedagogico, no qual a atengao se desloca do ensino para o processo de aprendizagem.

No desenvolvimento dos Cursos de Graduagio da FACULDADE SENAC GOTAS seriio
utilizadas metodologias ativas ¢ interativas, centradas no aluno e voltadas para o seu
desenvolvimento intelectual. '

Os principios metodologicos sdo estabelecidos em consonéncia com os objetivos do curso,
buscando o desenvolvimento de programas que privilegiem descobertas de novas
metodologias, enfocando o uso ¢ a adequagdo de recursos audiovisuais, de informatica, de
novos métodose técnicas deensino, visando sempre o aperfeicoamento do trabalho acad émico.
Os professores deverdo utilizar diversos métodos e téenicas no desenvolvimento de seus
componentes curriculares, observando sempre as vantagens e as limitagoes de cada um.

A opgdo, inicialmente apresentada, ¢ pela utilizagdo nos componentes curriculares tedricos,
como regra geral, datécnica deaula expositiva nas suas formas participativa e dialégica, sendo,
entretanto, livre a utilizagdo, por parte do professor, de todas as demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialogica, a atuagio do
professor ndo se restringe a mera transmissdo de conhecimentos, sendo—lhes destinada a tarefa
mais importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate questdes que
ultrapassem os rigidos limites teoricos, levando—os, assim, a repensar o conhecimento.
Também como opg¢do metodologica para os diversos componentes curriculares que compdem
amatriz curricular, pode-se citar a utilizagdo deinvestigagdes cientificas pontuais voltados para
0 aprofundamento e o aperfeigoamento do conhecimento, assim como para o desenvolvimento
de competéncias e habilidades.

Além disso, serdo desenvolvidas, entre outros métodos e técnicas, as seguintes opgdes: aulas
dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas. fichamentos, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas préticas, pesquisa bibliografica e iniciacdo cientifica.

Sera também estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na interacdo, tais como a
discussdo; o debate; a mesa redonda: o seminério: o simp6sio; o painel; o didlogo, a entrevista:
¢ 0 estudo de casos; e 0 uso, em algumas areas, da metodologia do aprendizado baseado em
problemas, com o estudo centrado em casos reais.

Sera dedicada aten¢do especial a garantia da acessibilidade metodoldgica, pedagogica e
atitudinal. A acessibilidade metodologica e pedagogica é referente as barreiras nas formas de
organizagdo do espago pedagdgico, incluindo metodologias de ensino. Sera estimulado o uso
entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos
e outros materiais didaticos em midias eletrénicas.
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Estard garantida a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Os professores
promoverdo processos de diversificagdo curricular, flexibilizagdo do tempo e utilizagdo de
recursos para viabilizar a aprendizagem, como por exemplo: pranchas de comunicagdo, texto
impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicagio alternativa, leitores de tela, entre
outros recursos.

A acessibilidade. atitudinal refere-se a percepgao do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos ¢ discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a
essa, pois ¢ a atitude da pessoa que impulsiona a remogdo de barreiras.

Existe, por parte dos gestores da FACULDADE SENAC GOIAS, o interesse em implementar
agdes ¢ projetos relacionados a acessibilidade em todaa sua amplitude. No desenvolvimento
dapolitica de formagio e capacitagio docorpo docente sera priorizada a tematica acessibilidade
pedagogica e atitudinal.

A adocio desses critérios neutraliza a preocupagdo em repassar conhecimentos a serem apenas
copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma
autdnoma, assim como o desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades requeridas ao perfil
do egresso. '

A necessidade de constante atualizacio decorrente das rapidas transformagdes que se
processam na sociedade e no mercado de trabalho, exige a adogdo de um novo paradigma
pedagdgico, no qual a atengdo se desloca do ensino para o processo de aprendizagem.

3.3 Atendimento ao Discente

O Ncleo de Apoio Psicopedagogico ¢ responsavel pelo atendimentoa FACULDADE SENAC
GOIAS. no ambito psicologico (desajustes emocionais), pedagégico (dificuldades de
aprendizagem, metodologias, atividades) e social (apoio no desenvolvimento de programas de
ordem ambiental. social, envolvendo alunos, docentes e colaboradores).

Assim, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico oferece acompanhamento psicopedagdgico ao
corpo discente e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentam
dificuldades, além de contribuir para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em
geral, recuperando as motivagdes, promovendo a integridade psicologica dosalunos, realizando
a orientacdio e os servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptagao, especialmente, dos
ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico ¢ coordenado por um profissional com formagao na drea
de Psicologia ¢/ou Psicopedagogia. O atendimento ¢ caracterizado por orientagdes individuais
a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou para aqueles que
procuram o servigo espontaneamente. '

3.4 Perfil dos Egressos daIES ¢ as Competéncias a serem desenvolvidas

A Faculdade SENAC Goias atende a toda comunidade da grande regidao metropolitana
de Goilnia, recebendo estudantes com caracteristicas diferenciadas e espera que 0s egressos
dos cursos oferecidos, atuem como cidaddos capazes de pengar criticamente, de analisar 0s
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problemas sociais, buscando solu¢des e assumindo responsabilidades comuns da sociedade. O
desenvolvimento do pensamento auténomo e critico. capaz analisar e de atuar no julgamentos
de valores, serdo o mote da formagdo desse aluno, ou seja, pautada na realizagdo plena do ser
humano atendendo ao apontamento do Relatério Delors “Educacdo para o Seculo XXI —
UNESCO/1999", cujos pilares sao: o aprender o conhecer, o fazer, o conviver e o ser”

A Educacdo Profissional ¢ Tecnologica ¢ modalidade educacional que perpassa todos
os niveis da educagao nacional, integrada as demais modalidades de educacdo ¢ as dimensdes
do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, organizada por eixos tecnoldgicos, em
consondncia com a estrutura socio-ocupacional do trabalho ¢ as exigéncias da formacdo
profissional nos diferentes niveis de desenvolvimento. Nesse ambito, deverd ser concebida
como um processo de construgdo social que, a0 mesmo tempo, qualifique o cidaddo e o ed uque
em bases cientificas, bem como ético-politicas, para compreender a tecnologia como produgio
do ser social, que estabelece relagdes socio-historicas e culturais. Por tanto, a FacSENACgo
espera que o seu egresso saia com as habilidades e competéncias gerais e especificas
desenvolvidas e que ele demonstre no mundo do trabalho ser um profissional capaz de:
ngressar e permanecer no mundo do trabalho:
|||Con51ga ampliar sua visdo critica de mundo:
ssumir sua responsabilidade social;

articipar, interferir ¢ agir para consolidar uma sociedade mais justa, igual e que consiga
oportunizar a todos.

3.5 Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagio

-Curso Superior em Tecnologia em Estética e Cosmética

O Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética tem como objetivo
formar profissionais de satide qualificados para atuar em todos os ambitos de promogao
de saude e qualidade de vida por meio de procedimentos estéticos e preven¢ao de
disfungdes estéticas, desenvolvendo estratégias de tratamentos de ambito geral,
interagindo com a realidade social ¢ de mercado, apresentando, diante das constantes
inovagdes na é4rea de estética e de equipamentos, solugdes e protocolos de tratamento
atualizados, atendendo a demanda esponténea, visando, sobretudo, a manutenc¢do da
saude, exercendo sua profissdo com zelo, diligéncia e honestidade. Busca-se fazer com
que, ao longo do processo de amadurecimento do estudante, este desenvolva um
comportamento dindmico ¢ flexivel diante das rdpidas transformagdes do meio ¢ uma
atitude critica através deste ambiente de estimulo a competéncia criativa e reflexiva.

Espera-se que o Egresso do curso adquira as competéncias de: Identificar,
selecionar e executar procedimentos estéticos faciais, corporais e capilares, utilizando
produtos cosméticos, técnicas e equipamentos especificos. Aplica técnicas de visagismo
¢ maquiagem. Utiliza equipamentos especificos para cada procedimento estético.
Elabora e aplica programa de avaliagao do cliente submetido a procedimentos estéticos.
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Propde e participa de estudos cientificos para o desenvolvimento de novas tecnologias
na area de tratamentos estéticos inovadores, bem como para a avaliagdo de novos
produtos, procedimentos, protocolos e sua aplicabilidade. Planeja, organiza e gerencia
empresas da drea de estética e cosmética. Avalia e elabora parecer técnico em sua area
de formacao.

-Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico

O Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico tem como objetivo: Formar
profissionais de nivel superior que tenham perfis proativos e atitudes empreendedoras,
para atuar no setor de Design grafico, na producao, gestdo e difusdo de conteado. Com
competéncia para o planejamento deprod utos da cadeia produtiva dosetor deimpressos
¢ midia digital. Atender as demandas oriundas do desenvolvimento do setor de
comunicagdo e midias. Estimular o desenvolvimento de veiculos e conteidos midiaticos
que sejam Gteis as necessidades locais.

Espera-se que o Egresso do curso adquira as competéncias de: Projetar a
programagdo visual em meios fisico e digital. Desenvolver linguagens visuais.
Supervisionar a funcionalidade e usabilidade dos projetos adaptados aos diversos tipos
de processos e produgdo grafica. Produzir criagdes integradas aos sistemas de
comunicacdo ¢ da arte. Elaborar portfélios, com uso de técnicas diferenciadas de
expressdo grafica. Avaliar e emiter pareceres técnicos em sua drea de formagao.

88 Curso Superior de Teenologia em Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas

Objetivo

O Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas tem como
objetivo formar profissionais aptos a compreensdao dos processos de construgdo e
reconstrucdo do conhecimento, aplicado ao desenvolvimento de sistemas da
informagdo, inserido no contexto social, regional, atendendo as exigéncias legais e
éticas. Realizando atividades de analise, projeto, documentagdo, desenvolvimento,
implantagio, teste ¢ manuten¢do de sistemas de informagdo, com a utilizagao de
metodologias, tecnologias e ferramentas visando organizagdo, produtividade e

qualidade pautadas pela Engenharia de Software.

Espera-se que o Egresso do curso adquira as competéncias de: Buscar de
solugdes inovadoras para o setor produtivo e para a melhoria da qualidade de vida da
popula¢do. com o emprego de linguagens de programagdo, banco de dados ¢
metodologias de construgdo de projetos, preocupando com a qualidade, usabilidade,
robustez, integridade e seguranga de sistemas de informagao, transformando problemas

em solugoes.
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_Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagio

Objetivo :

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagdo tem
como objetivo formar profissionais de nivel superior empreendedores ¢ capacitados a
gerenciar projetos e liderar equipes de TI, através do uso de metodologias e processos
reconhecidos mundialmente; plancjar ¢ tomar decisdes de forma estratégica e alinhada
aos objetivos da empresa, além de exercer atividades de analise e desenvolvimento de
sistemas e gerenciamento da Tecnologia da Informagdo, podendo atuar tanto na esfera
gerencial, quanto tatico/operacional das empresas.

Espera-se que o Egresso do curso adquira as competéncias de: Gestdo e podera
ocupar os seguintes cargos/fungdes em empresas, organizagdes governamentais e nao-
governamentais: Analista de Infraestrutura, Analista de Sistemas, Consultor/Arquiteto
de Solugdes, Gerente de Informéatica, Diretor de Informatica. Gerente de Projetos,
Administrador de Redes de Computadores, Auditor de Sistemas. Consultor de
Tecnologia da Informagdo.

urso Superior de Tecnologia em Defesa Cibernética

O curso Superior de Tecnologia em Defesa Cibernética, tem como objetivo,
proporcionar a0 estudante, inovagdes relacionadas a ataques cibeméticos,
implementando sistemas de protegdo de tecnologia da informagdo, a partir da andlise
das operagdes das redes e dos sistemas de conexdo web, visando a redugio das ameagas
de invasdes cibernéticas.

Espera-se que o Egresso do curso adquira as competéncias de: Analisar a
operacionalidade das redes, os sistemas de conexdo, e avaliar as ameagcas de invasio. Planejar,
especificar e desenvolver sistemas de prote¢do de redes e de equipamentos de tecnologia da
informagdo. Investigar ¢ monitora ataques. Estabelecer procedimentos contra invasio de redes
e guerra cibernética. Coordenar equipes de trabalho. Vistoriar, realizar periciar, avaliar, laudar
¢ emitir pareceres técnicos em sua area de formagio.

3.5.6 Curso Superior de Tecnologia em Logistica

O Curso Superior em Logistica tem como objetivo proporcionar aos estudantes
slidos conhecimentos tedricos e praticos - tipicos da area de Logistica, atualizados sob
a Otica das mudangas econdmicas, sociais, politicas e técnicas — para atuarem em
entidades industriais, comerciais e de servigos, atuando segundo os principios morais e
éticos no mercado. Além de municiar o embasamento tedrico e préitico referente aos
conhecimentos, habilidades e atitud es necesséarias ao melhor desempenho dasatividades
executadas na drea de Logistica, também prepara, orienta, incentiva o estudante para
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elaboragdo e implementagdo de projetos logisticos, para atuar em equipes
multidisciplinares, para o gerenciamento pessoal, de materiais e patrimonio além de
incentivar ¢ fomentar a cultura de inovagdo ¢ empreendedorismo no setor de logistica.
B spera-se que o Egresso tenha condigdes de enfrentar a realidade do mercado,
local e regional, buscando integrar educagdo geral com a profissional. Além de
possibilitar dominios operacionais de um fazer e¢ saber tecnologico, ha também o
desenvolvimento da capacidade do individuo de aprender a conhecer, viver, conviver ¢
transformar a sociedade. Ou seja, ele seja capaz de gerenciar processos logisticos,
promover a seguranga das pessoas, dos meios de transporte, dos equipamentos ¢ cargas.
Também elabore documentos de gestdo e controle logisticos, estruture ¢ defina rotas
logisticas considerando os diferentes modais, além dearticular, gerenciar, supervisionar
e receber armazenamento, movimentacdo, descarga ¢ alienagdo de materiais de qualquer
natureza.

4 POLITICAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A politica de Pesquisa, Pos-graduacio da Faculdade SENAC Goids orientam as atividades

concernentes a essa vertente de atuagio, bem como, aos procedimentos envolvidos nas atividades e
acdes e ao tocante aos desafios paraa consolidagdo da triade do ensino superior pelo fortalecimento
da pesquisa.

4.1 Politicas de Pesquisa
Preocupada com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensdo, a Faculdade busca
contemplar a criagdo de espagos que se tornem referéncia para criar, incentivar, fomentar e

desencadear o didlogo cientifico, por meio dasseguintes diretrizes:

1.

L

y 8
8.
9.

Estimular a integragio dos docentes e discentes da graduagio e pos-graduagao, por meio do
incentivo a produgdo cientifica; '

Apoiar projetos especificos através de financiamento junto as agéncias de fomento;

Estimular a participagdo de alunos na atividade de pesquisa:

Estimular ¢ apoiar a participagdo de professores ¢ alunos em eventos das diversas areas do
conhecimento;

Estabelecer parceria com os diversos segmentos do setor produtivo, a fim de gerar pesquisas
que resultem no aprimoramento ¢ desenvolvimento da regiao:

Oportunizar ao estudante a formagdo cientifica por meio do incentivo a participacao ¢ a
produgao cientifica;

Consolidar grupos de pesquisa;

Aprimorar ¢ consolidar os processos de avaliagao de pesquisa;

Criar instrumentos e mecanismos para aferigio da qualidade e produtividade do gerenciamento
da pesquisa;

10. Promover uma Politica de Inicia¢do Cientifica.

4.1.3 Politica de Integragdo da Pesquisa com a Extensao

O ensino, pesquisa e extensdo tém sido fundamental para formar profissionais com

habilidades em diferentes areas ¢ com uma visdo mais gritica da sociedade. Estudantes em
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atividades de monitoria, inicia¢do cientifica, palestras, cursos extras, oficinas, projetos de
pesquisa com agdes de extensdo para beneficiar a comunidade entre outros, além de construir
um perfil profissional desejado para o egresso do curso, se destacam no mundo de trabalho e
consolidam uma prética em prol das questdes sociais para vida.

4.2 Politicas de Pés-Graduagao

Os programas de pos-graduagdo lato sensu oferecidos pela Faculdade SENAC Goiés
baseiam-se em estudos avangados e aplicados as necessidades da regido metropolitana de
Goiania, o foco estd na qualidade socialmente responséavel, por tanto na melhoria da qualidade
de vida da populagdo. O portfélio dos cursos atende a legislagio no que tange ao itinerério
formativo, além de alinhar com as demandas sociais ¢ do mundo do trabalho. Assim sdo
propostas atualizagbes constantes atendendo as demandas a legislacio e as diretrizes
educacionais, o resultado sdo mudangas implementadas por meio de novas praticas
profissionais, atualiza¢des dos curriculos ¢ a inversdo de metodologias inovadoras. A produg¢ido
cientifica além de uma exigéncia legal e uma diretriz nacional do SENAC, e a Faculdade
SENAC Goias também imbuida de contribuir com o processo e o resultado desse potencial
cientifico da comunidade académica para a sociedade abarcou pontos importantes para a
consolidagao e realizagdo dessa tarefa como resultado do programa de Pos-Graduagdo. Para
tanto apresenta diretrizes norteadoras do processo:

1. Incentivar a integra¢ao dos docentes ¢ discentes da graduacdo com a pos-graduagio, por meio
do incentivo a produgdo cientifica;

2. Apoiar projetos especificos nabusca de financiamento junto as agéncias de fomento;

3. Incentivas as praticas investigativas, tais como trabalhos de conclusio de curso, projetos de
extensao, dissertagdes de mestrado etc., que propiciem a consolidagdo e a disseminagdo da
produgdo do conhecimento cientifico, tecnologico e cultural;

Estimular a participagdo dos alunos na atividade de pesquisa;

5. Estimular e apoiar a participagdo de professores e alunos em eventos das diversas dreas do
conhecimento;

6. Estabelecer parceria com os diversos segmentos do setor produtivo, a fim de gerar pesquisas
que resultem no aprimoramento e desenvolvimento da regido;

7. Consolidar grupos de pesquisa;

Implantar, aprimorar ¢ consolidar os processos de avaliagdo de pesquisa;

9. Criar instrumentos ¢ mecanismos para afericio da qualidade e produtividade do gerenciamento
da pesquisa;

10. Estimular e apoiar os programas de bolsaa partir de vinculos com agéncias de fomento;

11. Promover publicagdes cientificas, didatico- -pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais,
nacional e intemacional.

12. Criagiio de Revista Académico Cientificapara dar visibilidade aostrabalhostécnicos, trabalhos,

resenhas, resultados de pesquisas e TCC, boas praticas pedagégicas. inovagdes tecnoldgicas e

projetos de extensio.
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5 POLITICAS DE EXTENSAO

“A educagdo superior deve: promover a extensdo, aberta a
participagdo da populagio, visando a difusdo das conquistas ¢
beneficios resullantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica
e tecnologica geradas na instituicdao. " Art.43 LDBN 9394/96

A extensdo visa ampliar o espaco de dialogo na Faculdade SENAC Goiés, por meio de
agdes que possibilitem aos docentes compartilhar com discentes e todos os interessados da
comunidade, o conhecimento construido em diferentes estudos teoricos/praticos,
possibilitando, ainda, aos discentes o aprendizado de todo o processo de construgdo do
conhecimento. -

As diretrizes nacionais apresentam a Extensdo “...como prdtica académica que interliga
as..Instituicdes de Ensino Superior as ...suas atividades de ensino e de pesquisa, com as
demandas da maioria da populacdo, possibilita a formagdo do profissional cidaddo e se
credencia, cada vez mais, junto a sociedade como espaco privilegiado de produgdo do
conhecimento significativo para a superagao das desigualdades sociais existentes (PNE, MEC.
2008)

5.1 Eixos Tematicos Nacionais de Extensdo

Os cixos tematicos definidos no Plano Nacional de Extensdo e que balizam as metas do
PNE e consequentemente sdo os apregoados na Faculdade SENAC Goias sdo:

- Preservagao e sustentabilidade do Meio Ambiente;

- Promogdo a saude e a qualidade de vida;

- Educacio Basica;

- Desenvolvimento da cultura;

- Transferéncia de tecnologias apropriadas;

- Atengdo integral a crianga, adolescente e idoso;

- Capacitagdo e qualidade de Recursos Humanos ¢ de Gestores de
- Politicas Publicas;

5.2 Introdugdo: Historico e Trajetoria da Extensdo no SENAC

A Faculdade SENAC Goias nasceu ja embrenhada numa politica institucional de pratica
extensionista, pois o SENAC atua nesse sentido e contemplando os cixos teméticos sociais ¢
culturais desde sua fundacio, ou seja, ha mais de sete décadas. Podemos exemplificar ......

Dentre as a¢des extensivas mais recentes, destacamos o Projeto de Inclusdo Digital em
parceria com a Sccretaria de Politicas para Mulheres do Municipio de Goidnia; Agdes de
Responsabilidade Social ¢ Ambiental ao logo do semestre que nos garante o Selo de Instituigao
Responsavel através da ABMES (Associagao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior);
Oficinas oferecidas a comunidade local, destacando as promovidas com alunos do Instituto
Pestalozzi; Cuidados com o meio ambiente e satde através de Oficinas ou cursos aos alunos,
comunidade e servidores da Institui¢io como a de repelente Natural no combate a Dengue,
realizacdo todo ano da SEMACC- Semana Académica, Cientifica ¢ Cultural - entre outras.

¢
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5.3 Concepgido e Modalidades de Extensdo no SENAC

5.4 Politicas Institucionais de Extensio

Em consondncia com a orientagdo legal, as atividades de extensdo compordo 20% do total da
carga horaria curricular dos alunos de Graduagdo e de acordo com as especificidades e

necessidade do curso e cuja perspectiva das atividades e agdes contextualizem a prética da:
a) interagdo dialogica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participagdo ¢ do contato com as questdes complexas contemporineas
presentes no contexto social; '
a formagdao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos,
que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;
"la produgdo de mudangas na propria instituigdo superior e nos demais setores da sociedade. a
partir da construg@o e aplicagiio de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas
€ sociais;
a articulagdo entre ensino/extensio/pesquisa, ancorada em processo pedagogico tinico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnologico.

A concepedo ¢ a pratica da extensdo serdo pautadas pela:

Contribui¢do na formagio integral do estudante, estimulando sua formac¢io como cidaddo

critico e responsavel;

Forma de estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da

sociedade brasileira e internacional, respeitando ¢ promovendo a interculturalidade:

Na promog¢do de iniciativas que expressem o compromisso social da FacSENA Cgo,

principalmente nas éreas de: comunicacdo, cultura, direitos humanos ¢ justica, educacao, meio

ambiente, saude, tecnologia e producdo, ¢ trabalho, em consonéncia com as politicas ligadas as

diretrizes para a educagdo ambiental, educac¢iio étnico-racial, direitos humanos e educacio

indigena; ;

Na promogdo da reflexdo ética quanto a dimensio social do ensino e da pesquisa;

No incentivo a atuagdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento
das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social
¢ cultural;

~No apoio em principios éticos que expressem o compromisso social da FacSENACgo;

Na atuagdo, na produgio ¢ na construgdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados
para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

Entende-se como atividades extensionistas as intervencdes que envolvam diretamente
comunidades externas (e também os projetos de Natureza governamental que atendam as
politicas municipais, estaduais, distrital e nacional) a FacSENACgo e se enquadrem nas
seguintes modalidades:

a) programas;

rojetos;

ursos ¢ oficinas;
ventos:

prestacao de servigos.



@ go.senac.br
@ senacgoias
B senacgoias

As Acdes Extensivas possuem programagdes variadas, que visam contribuir para a
formacdo do aluno ao disseminar informagdes e conhecimentos no ambito da Educagdo
Profissional. Podem conferir certificados de participagdo, para os quais se estabelece como
critério a frequéncia. Sdo classificadas em: palestras, semindarios, conferéncias, simposios e
eventos similares;

“Para o FacSenacgo, esta modalidadedecursos ¢ divididaem Formagdo Inicial e Formagao
Continuada. A Formagdo Inicial abrange o programa de Aprendizagem Profissional Comercial
e a Qualificagdo Profissional (antiga Capacita¢do); a Formagdo Continuada compreende os
cursos de Aperfeigoamento e os programas Socioprofissional, Sociocultural e Instrumental.”
(SENAC/DN,2014.)

5.4.4 Politica de Apoio Financeiro a Formag@o de Docentes, Técnicos e Discentes
5.4.5 Politica das A¢des Extensivas envolvendo a Faculdade SENAC

5.4.6 Politica de Divulgagdo e Difusdo da Extensdo '

6 POLITICAS DE GESTAO

6.1. POLITICA DE GESTAO

Com a finalidade de alcangar a Visdo ¢ cumprir A Missao, a Faculdade SENAC Goias
constroi a gestdo nos principios da Gestdo Estratégica e da Gestdo Participativa. A Gestao
Estratégica coleta ¢ organiza as contribuigdes dos setores, que compde o Plano de Trabalho, o
qual visa estabelecer um processo gerencial que dizrespeito a formulagio deobjetivos e sele¢ao
de programas e agdes para sua execugdo, levando em conta as condigoes internas e externas e
sua evolu¢do esperada.

A Faculdade SENAC Goias, compreende que as pessoas de um modo geral devem se
sentir envolvidas nas discussdes e decisdes. Discentes, Docentes, Técnico-administrativo e
comunidade local precisam estar inseridos na gestdo, que deve ser participativa, envolvendo
todos da comunidade acaddmica. Desta maneira sentem-sc mais responsaveis e participativos
nos projetos, trazendo sua realidade para a IES, apresentando sua proposta, inclusive de
atividades que ndo fagam parte do curriculo, mas que tragam crescimento e envolvimento da
IES com a sociedade. ‘

I necessério que toda a equipe prime pela competéncia técnica e esteja consciente de
seu compromisso politico, pois uma institui¢ao educacional recebe influéncias sociais, bem
como transforma a sociedade, quando desenvolve a sua missdo com a consciéncia necessaria.

A Faculdade Senac Goiis organizard seus Colegiados (Colegiados de Cursos) ¢
Conselhos (Conselho Superior, Conselho Técnico-Cientifico) em atividades programadas em
Calendario Académico ou conforme necessidade identificada.

A Vice Direcdo Académica ¢ Pedagégica, juntamente com a Coordenagdo Pedagogica
promove reunides e atividades com os representantes de turmas fomentando a participagdo de
estudantes nos canais efetivos de participagdo daIES.

Assim a Gestdo na Faculdade foca nos seguintes principios:

% Empenhar-se pela valorizagdo da pessoa humana, entendida esta como um ser em
relagdo com o mundo sociocultural e com o seu semelhante tendo como base o dialogo livre,
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fraterno, critico-criativo e formador, com vistas uma educagdo de exceléncia que permita
colaborar com a promogdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

I1. Desenvolver-se de acordo com a sua-efetiva capacidade, preservando a sua condigdo de
exceléncia no ensino, em todos os niveis ofertados.

1. Consolidar-se como um centro de exceléncia no que se refere ao trabalho académico e
administrativo em seus aspectos socioambiental, politico, cientifico, econdmico ¢ cultural.
6.2.  Estrutura Organizacional - Administrativa ¢ Académica

I. Mantenedora- SENAC Administragdo Regional de Goias
II.  Conselho Superior;
11l1.  Conselho Técnico Cientifico;
[V.  Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional;
V. Diregdo da Faculdade:
V1. Vice Diretoria Académica ¢ Pedagogica
VII.  Vice Diretoria Administrativa ¢ Comercial
VIII.  Geréncia Administrativa ¢ Financeira;
[X.  Coordenacdo de Marketing e Pessoal
X.  Nicleo Docente Estruturante:
XI.  Coordenagdo Pedagdgica;
XII. Biblioteca;
XIII.  Secretaria Académica;
XIV.  Coordenagdes de Cursos de Graduacio;
XV.  Coordenagdes de Cursos de Pos-Graduagio e Coordenacio de EAD.

6.3. ORGAOSCOLEGIADOS

6.3.1. Conselho Superior
O Conselho Superior ¢ a instancia deliberativa méaxima da Faculdade. composto por:
I. Diretor da Faculdade que presidira o Conselho:
11. Secretéario Académico;
III. 01 representante da Mantenedora:
IV. 01 representante do Conselho Técnico-Cientifico;
V. 01 representante da Coordenadoria de Cursos:
VI. 01 representante do Corpo Docente:
VII. 0l representante do Corpo Discente;
VIIL. 01 representante do Setor de Comércio e Servigos.
O Conselho Superior retne-se, em cardter ordinario, em duas reunides semestrais, ou
extraord inariamente, por convocagio da Diregiio da Faculdadeou a requerimento, devidamente
fundamentado, de dois tercos de seus membros.
Compete ao Conselho Superior:
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Aprovar a politica geral da Faculdade SENAC Goias de Tecnologia e os documentos
reguladores tais como: Regimento, Calendario, Plano Anual de Atividades, Alteragdes no PPI
¢ PPCs, o PDI ¢ a Proposta Or¢amentaria ¢ a abertura de créditos adicionais para a Faculdade;
Autorizar convénios que resultem na aplicagdo de recursos especificados em seus orgamentos,
bem como a aquisi¢ao de bens e direitos imobilidrios;

Aprovar: a celebragdo de convénios e acordos de cooperagdo técnica e financeira com
organismos nacionais ¢ internacionais, publicos, autarquicos ou privados, além de¢ aprovar a
aceitagdo de legados e donativos; As normas para projetos de pesquisa, capacitagao de pessoal
docente e técnico-ad ministrativo e a oferta de bolsas de estudo; A criacdo e extingdo de novos
cursos de graduagdo, de pés-graduagdo ¢ de programas de extensdo; quadro de pessoal,
homologando a contratagao e demissao depessoas que integram a Faculdade, além de deliberar
sobre matéria disciplinar e ad ministrativa;

Apreciar decisdes do Conselho Técnico-Cientifico e Homologar o relatorio anual e as decisoes
da Dire¢do da Faculdade tomadas ad referendum do Conselho Superior.

6.3.2. Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é constituido pelo respectivo Coordenador de Curso, que o
preside, pelos docentes dos componentes curriculares que o integram, pelo Secretario
Académico e por um representante do corpo discente, eleito pelos pares.
As reunides realizam-se, ordinariamente, em cada semestre letivo e, extraordinariamente, por
convocagio do Coordenador de Curso ou a requerimento de dois tergos de seus ntegrantes.
Compete ao Conselho de Curso:
Participar de elaboragdo das diretrizes, politicas e agdes relativas ao ensino, pesquisa e
extensdo: Propor ao Conselho Técnico-Cientifico os projetos pedagogicos dos cursos; Analisar
propostas de capacitagdo dos docentes; Compatibilizar os objetivos das unidades curriculares
que integram o curso; Opinar sobre a organizagao curricular do curso e demais aspectos que
envolvem assuntos de natureza didatico-pedagogica; Propor e dar parecer sobre projetos de
pesquisa e extensdo; ¢ Dar assisténcia aos alunos nas suas dificuldades de aprendizagem.

6.3.3. Nucleo Docente Estruturante- NDE

Orgdo consultivo inerente a cada curso ¢ responsével pela concepgdo ¢ atualizagdo
periodica do Projeto Pedagogico do Curso. O NDE serd composto pelo C oordenador do Curso
e mais 04 (quatro) professores e compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):
Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares; Atualizar periodicamente
o Projeto Pedagdgico do Curso: Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para
aprovacio no Colegiado de Curso, sempre que necessario; Contribuir para a consolidagio do
perfil profissional do egresso do curso; Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua
concepgio e fundamentos; Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagio, de exigéncias do mercado de
trabalho ¢ alinhadas com as politicas publicas relativas & area de conhecimento do curso;
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Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagdgico; Supervisionar as formas de avaliagdio e acompanhamento do curso
definidas pelo Colegiado; Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo; Zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacio.

6.3.4. Comissdo Propria de Avaliagio Institucional - CPA

Orgio vinculado a Diregdo da Faculdade com a responsabilidade normativa e executiva
com relagdo a avaliagdo dos cursos ¢ dos resultados institucionais. A Comissio Propria de
Avaliagdo Institucional sera composta por: 01 representante da Coordenagdo de Cursos; 01
representante do Corpo Docente; 01 representante do Corpo Discente; 01 representante do
Corpo Téenico Administrativo; 01 representante da Sociedade Civil; e compete & Comissio
Propria de Avaliagdo Institucional:

Construir indicadores de desempenho quanto a agdo da Faculdade e dos profissionais que a
integra: Propor medidas de melhoria quanto a estrutura ¢ a dindmica de funcionamento da
Faculdade; Realizar analises de desempenho do corpo dirigente, técnico, administrativo,
docente e discente; Fornecer subsidios a Dire¢do da Faculdade quanto as atividades, seus
processos, resultados e indicadores de qualidade. A Comissdo Propria de Avaliagdo
Institucional ¢ regulamentada por ato préprio ao qual dirimird acerca de sua finalidade,
competéncias, constitui¢ao, organiza¢io e funcionamento.

6.3.5. Formas de participagio dos professores e alunos nos érgios colegiados responsaveis
pela conducdo dos assuntos académicos

Considerando que as decisdes compartilhadas promovem uma maior participagao de
todos os segmentos nas atividades, e possibilitam que todos os atores do processo educativo
tenham oportunidade de demonstrar seus talentos ¢ competéncias, ¢ ao mesmo tempo
desenvolvem um maior comprometimento e engajamento das pessoas que estdo ligadas a uma
instituigdo, uma vez que traz valorizagdo ao capital humano e faz com que as pessoas se sintam
valorizadas.

A Gestao Participativa da Faculdade Senac Goias acontece de forma consultiva e
representativa, sendo que os professores e alunos, pormeio dos orgdos colegiados responsaveis
pela condugdo dos assuntos académicos, como Conselho Superior — CONSUP; Conselho
Técenico-Cientifico - CTC, Colegiados de Curso, Nicleo Docente Estruturante e Comissio
Propria de Avaliagdo, se envolvem nas discussdes e decisdes institucionais. Para todos os
Colegiados ¢ Conselhos citados ha lancamento de edital e ampla divulgagdo convidando os
membros da comunidade que queiram se candidatar para concorrer as vagas disponiveis,

Desta maneira sentem-se mais responséveis e participativos nos projetos, trazendo sua
realidade para a IES, apresentando sua proposta, inclusive de atividades que ndo fagam parte
do curriculo, mas que tragam crescimento ¢ envolvimento da IES com a sociedade,

Neste contexto, a politica de gestdo da Faculdade Senac Goiss fundamenta-se na gestdo e no
plancjamento  estratégico para posicionar-se no mercado e conduzir suas agoes
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estrategicamente, com o intuito de saber aonde esta, como esta evoluindo e aonde quer chegar
em um espago de tempo determinado. E também da gestdo participativa especialmente aos
critérios relacionados a lideranga, a tomada de decisdo ¢ ao envolvimento das pessoas no
processo de gestdo, visto que quanto mais as pessoas estiverem engajadas com o processo,
maior possibilidade de atingir as estratégias definidas e os critérios de exceléncia em gestdo.

6.4. ORGAOSEXECUTIVOS EDE APOIO
6.4.1. Direcdo daFaculdade

A Diregao da Faculdade ¢é o 6rgdo de execugdo, coordenagdo e acompanhamento das
atividades da Faculdade exercida pelo Diretor da Faculdade. O Diretor da Faculdade, com
experiéncia académica, ¢ designado pelo Presidente da Mantenedora tendo como atribui¢ao
presidir o Conselho Superior, coordenar as fungdes executivas, educacionais ¢ administrativas
da Faculdade e responder diretamente ao Diretor Regional do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — Administragdo Regional de Goids. A Dire¢do da Faculdade conta
com os scguintes oOrgdos de apoio: Vice Diregdo; Assessorias Estratégicas; Geréncia
Educacional: Coordenagio Pedagogica, Coordenagdes dos Cursos; Secretaria Académica;
Coordenacio Administrativa; Coordenagdo Financeira; Biblioteca; Comissdo Propria de
Avaliacdo Institucional; TT — Tecnologia da Inforimagéo.

6.4.3. Coordenagdo Pedagogica ' :

Coordenacdo Pedagogica ¢ um 6rgdo com fungdes técnicas pedagdgicas e possui as
seguintes competéncias: Participar dos Colegiados da Faculdade ¢ das reunides que envolvam
assuntos do seu interesse; Planejar, acompanhar ¢ avaliar as atividades pedagogicas; Participar
do processo seletivo dos docentes e alunos; Participar da elaboragdo dos planos de cursos,
ensino e do calendario académico: Dar parecer em processos de acordo com suas competéncias:
Apoiar a Coordenagdo de Cursos no que se refere ao Projeto Integrador; Participar da
elaboracdo dosprojetos decurso, pesquisa e extensdo: Coordenar a oferta decursos de extensdo
e programas especiais de educagdo continuada; Compartilhar com a secretaria académica da
responsabilidade do cumprimento dasnormas ¢ envio de informagoes aos orgaos competentes
do MEC: Praticar os atos que decorrerem implicita ou explicitamente de suas atribuigdes; Zelar
pelos dispositivos legais, regulamentares ou regimentais de ensino mantendo-se informado a
respeito da legislagio educacional; Estabelecer sistematicas de acompanhamento, controle ¢
avaliacio das atividades pedagogicas; Acompanhar o desempenho do docente ¢ discente
propondo agdes e atividades de melhoria e qualidade do ensino e aprendizado; Coordenar as
acdes do Servigo de Apoio Discente ¢ Docente; Elaborar o relatorio anual de suas atividades;
Prestar assessoramento técnico pedagogico as outras Coordenagdes ¢ a Diregao da Faculdade;
Exercer demais fung¢oes atribuidas pelo Diretor da Faculdade.

6.4.4. Coordenacao Administrativa ¢ Coordenagio Financeira

A Coordenagdo Administrativa e Coordenagdo Financeira, setores vinculados a Direcao
da Faculdade, responde pelas 4rcas de administragdo de pessoal, material, patrimonial, de
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manutengdo e conserva¢do bem como da area financeira da Faculdade, além de outras da sua
esfera de competéncia. O responsavel pela Coordenagdo Administrativa e pela Coordenago
Financeira designado pelo Presidente da Mantenedora.

6.4.5. Coordenagdo de Curso

A Coordenagdo de Curso ¢ um 6rgdo executivo, de natureza académica, rcsponsz"wcl
pela gestdo das atividades académicas relacionadas ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo. Cada
curso de Graduagdo possui um coordenador especifico, podendo um coordenador acumular a
coordenagdo de mais de curso. Os cursos de Pos-Graduagdo possuem uma coordenagdo
centralizada também responsavel pela pesquisa e pela extensao.
O coordenador do curso também preside o NDE e deve submeter-se as regras institucionais
definidas pela Faculdade e, para tanto, reporta-se ao Diretor a quem devera demonstrar os
indicadores de qualidade e produtividade observados no decorrer do curso. Junto ao corpo
docente e discente o coordenador devera viabilizar reunides para fins de avaliagio de
desempenho, bem como oportunizar reflexdes acerca da estrutura curricular ¢ das atividades a
serem contempladas no curso. O Coordenadorde Curso respondera pelas seguintes atribuicdes:
Participar do Colegiado da Faculdade e das reunides que envolvam assuntos de seu interesse;
Coordenar as atividades administrativas ¢ pedagdgicas, organizando e acompanhando o
desenvolvimento dos cursos que lhe sdo afetos; Dar atendimento, acompanhamento e apoio ao
corpo docente, propondo agdes de aprimoramento e de aperfeicoamento cultural e profissional;
Articular a integragdo diddtico-cientificadasatividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso:
Orientar, supervisionar ¢ decidir questdes administrativas relativas ao regime escolar e ao
registro das atividades do curso; Convocar e presidir o C olegiado de Curso; Elaborar, com os
docentes, o planejamento dos cursos e a proposta de or¢amento anual para sua execugao;
Exercer as demais atribuigdes de coordenacdo dentro de sua esfera de competéncia.
6.4.6. Secretaria Académica

A Secretaria Académica é responsével pela organizacio, execucdo, supervisao e guarda
dos processos académicos, como inscrigio, sele¢do, matricula, controle e registro académico.,
registro de certificados e diplomas, transferéncias, entre outros da sua esfera de competéncia.
O responsével pela Secretaria Académica. possuidor de diploma de curso superior, é escolhido
¢ designado pelo Presidente da Mantenedora.

6.4.7. Biblioteca

A Biblioteca, observadas as diretrizes do Ensino Superior, estd organizada de modo a
atender aos objetivos da Faculdade SENAC Goias. sendo submetida s normas do Conselho
Regional de Biblioteconomia. O responsavel pela Biblioteca. possuidor de diploma de curso
superior de Biblioteconomia, com registto no Conselho Regional de Biblioteconomia &
designado pelo Presidente da Mantenedora. As normas e diretrizes de funcionamento da
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Biblioteca sdo estabelecidas em Regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior da
Faculdade.

6.5. ACERVO EREGISTRO ACADEMICO

Para o registro académico a Faculdade SENAC Goias utiliza um Sistema Académico
proprio do SENAC. Para operacionalizagdo do sistema contamos com analistas de sistemas
com dedica¢do exclusiva para a continua melhoria e implementagdo do sistema, além de
oferecer suporte operacional as secretarias dos diferentes setores, gestores ¢ académicos. O
sistema realiza todas as atividades de gestdo, desde a organizagdo dos cursos, o0
acompanhamento da execugdo dos projetos pedagogicos, a avaliagdo continua do desempenho
académico e financeiro, do processo seletivo até a conclusdo do curso. Com esse sistema ha a
racionaliza¢io de todos os processos académicos ¢ financeiros, ja que ele oferece mecanismos
de controle da qualidade, integragdo entre as areas, contribuindo para ampliar o indice de
satisfagdo da comunidade académica.

Na parte direcionada aos discentes, sdo disponibilizadas a efetivagdo de matricula via internet,
com emissdo de contrato e boleto bancario. Os estudantes também tém condigdes de consultar
calendario académico. Manual do Aluno, documentos institucionais, calendario de provas,
notas, frequéncias ¢ situagdo financeira. Oferece acesso as disciplinas para obtengdo de
materiais didaticos indicados pelos docentes além de possibilitar a solicitagdo de documentos
(declaracdes, historicos ¢ outros necessarios) e processos académicos, dando a condicdo de
digitalizar ¢ anexar documentos comprobatorios.

Aos professores estéd disponivel o acesso a ambiente virtual que permite a consulta de
informagdes individuais dos alunos e das turmas, verificagdo de horario de aulas, registro de
datas de avaliagdes, lancamento de notas, frequéncias e contetidos ministrados. O ambiente
virtual também oportuniza ao docente manter contato com os estudantes enviando avisos
individuais e coletivos. A utilizacdo do ambiente virtual como apoio aos encontros fisicos em
sala permite a postagem de material didatico que amplic o acesso dos discentes a contetidos
relevantes, orientagdes ou avisos pertinentes a disciplina, além de permitir a solicitagdo de
servigos a secretaria da Faculdade. .

Aos coordenadores dos cursos, o Sistema Académico possibilita o acesso para
acompanhamento de discentes ¢ docentes com visualizagdo de desempenho nas avaliagoes,
frequéncia as aulas, disciplinas pendentes, situacao de matricula, historico escolar e demais
informacdes relevantes que propiciam ao coordenador um diagndstico do desempenho do
discente durante todo o semestre.

O acervo académico da Faculdade SENAC Goias atende as especificagoes contidas do Codigo
de Classificagao de Documentos de Arquivo ¢ estd sendo digitalizado conforme determina a
atual legislagdo (Decreto no 9.235, 15/12/2017).

O sistema utilizado na digitalizagio ¢ terceirizado e garante a confiabilidade, autenticidade,
integridade ¢ durabilidade de todas as informagdes dos processos ¢ documentos originais. Ha
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indexagdo para recuperagdo imediata do acerto digital, mantendo cépia de seguranga no
enderego de credenciamento da instituigdo. Sdo mantidos os documentos fisicos exigidos pelas
atuais normas. Os documentos sdo selecionados em certificagio digital padrio ICP-Brasil ¢
assinatura institucional.

7 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO E A CONTRIBUICAO A
INCLUSAO SOCIAL E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DA
REGIAO

A Faculdade SENAC Goids, prima pela busca da exceléncia educacional e na melhoria
constante de forma institucionalizada, além de focar no desenvolvimento de competéncias
socioambientais no aluno, também atua para contribuir com o desenvolvimento regional de
forma efetiva na drea de Responsabilidade Social. Para tal, realiza atividades com esse foco. e
que fazem parte também daformagdo desses alunos, além de serem parte integrante do curriculo
o eixo interage de forma interdisciplinar ¢ transdisciplinar. Destacamos algumas atividades
que sdo desenvolvidas no eixo Responsabilidade Social de carater Transdisciplinar, Quais
sejam:

a) Atuacdojunto as empresas governamentais ¢ particulares parceiras, fortalecendo
uma imagem positiva de si mesma;

b) Desenvolvimento de agdes extensivas, junto & sociedade local, como resultado
das ag¢des institucionais, de cunho ambiental, cultural, cientifico e em Direitos
Humanos, visando o bem comum;

¢) Colaboragao efetiva para o desenvolvimento social sustentdvel, em parceria com
o poder publico e empresas privadas.

d) Atuacdo juntoa escolas e entidades carentes. ministrando cursos sem qualquer
remunera¢do financeira;

e) Incorporagio de agdes de responsabilidade social no programa dos cursos ao
longo do ano letivo visando materializar a proposta com alcance para toda a
comunidade;

f) Desenvolvimento de politica de apoio aos alunos carentes através do Programa
de Monitoria, que tem como objetivo possibilitar, mediante recursos proprios, a
concessao de descontos a alunos monitores visando o incentivo aos estudos e
possibilitando o ingresso na carreira profissional;

A Faculdade SENAC Goias possui um rol de agOes/estratégias realizadas por iniciativa
propria ou em parceria, feita em nivel municipal, estadual e federal.
Em nivel municipal destacam-se acdes envidad as junto a Prefeitura Municipal de Goiania com
convénios celebrados com as Secretarias Municipais de Educacdo e de Politicas para Mulheres,
aos quais levamos cursos de extensdo a estudantes e publico beneficidrio das respectivas
secretarias. Ja na regido metropolitana de Goidnia. executamos projeto em parceria com a
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Prefeitura Municipal de Senador Canedo (regido metropolitana de Goidnia) através do
Programa Pré-universitario com bolsas de estudos a estudantes do municipio que frequentama
Faculdade.
Ainda em nivel municipal, destaca-se parceria de cooperagdio multua que resultou na
urbaniza¢do da Praga localizada entre a Av. Brasil e a Av. Interlandia no entorno da Sede da
Faculdade. A Faculdade SENAC Goias se¢ responsabilizou pela aquisicdo de materiais
necessarios a execucgdo do servico de urbanizagdo (civil, elétrico, irrigacdo e paisagismo) ¢
execucdo do pogo artesiano e a Companhia de Urbanizagio de Goiania (COMURG) da
Prefeitura se responsabilizou pela elaboragdo dos projetos, fornecimento da mdo de obra
necessaria a execu¢do dos servigos, preparagdo do terreno. ligagdo de dgua, energia e a guarda
e controle dos materiais. A praga possui 9.353m2 de area e representa um espago de integragao
para a comunidade local, com pista de caminhada, 4rea verde, bancos de madeira e
estacionamento com local reservado para idosos ¢ pessoas com deficiéncia.
Em nivel estadual, destacam-se parcerias junto ao Estado como a realizada com a FAPEG-
Fundagdio de Apoio a Pesquisa do Estado de Goias com editais de pesquisa a professores da
Faculdade. Um dos mais importantes resultados deste trabalho ¢ o Observatério do Turismo de
Goias, desenvolvido por pesquisador da Faculdade Senac Goias em parceria com a Goias
Turismo (autarquia responsavel pelo Turismo), que é um espago virtual direcionado a gestores,
profissionais ¢ académicos do setor turistico ¢ tem como o objetivo reunir ¢ disseminar dados,
estudos e informagdes relevantes sobre o turismo no Estado de Goias. O acesso a0 site
Observatorio do Turismo se da via http:/www.observatoriodoturismo.tur.br. Outra parceria
importante a nivel estadual ¢ com a OVG — Organizagdo das Voluntarias de Goias através do
Programa da Bolsa Universitaria, que propicia bolsas de estudos a estudantes do Estado de
Goias que frequentam a Faculdade. '
Em nivel Federal, a Faculdade SENAC Goias integra a Rede Metropolitana de Goiania
conhecida como Rede Metrogyn (http:/www.redecomep.mp.br) que interliga as principais
entidades de Ensino Superior do Estado, Governo Estadual e Municipal e outros parceiros de
prestigio e renome em nosso Estado.
A responsabilidade social para a FacSenacGO significa contribuir, de uma maneira voluntaria,
para a construgdo de uma sociedade mais justae para um ambiente sustentavel. E a maneira
como a instituicdo se relaciona com seus colaboradores, traduz também sua responsabilidade
social,
Esse relacionamento com seu piblico intemo estda pautado nos seus valores, principios,
objetivos e missdo. Uma comunicacdo transparente tanto com a comunidade interna quanto
com a externa, o investimento no ambiente de trabalho, na satisfagdo dos alunos, professores €
comunidade, no bem-estar dos funcionarios, reflete a responsabilidade social da Instituigao.
Pois, deste modo, a FacSenacGO estd contribuindo para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico da sua area de insergdo, o qual ¢ essencial para o crescimento econdmico €
socioambiental do pais.
Portanto, ¢ importante apresentar como a IES se relaciona com sua comunidade interna. @/
|
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A responsabilidade com o piblico interno, as pessoas, Diretores, Coordenadores, Professores,
Técnico-Administrativos e demais Funcionérios, é manifestada na gestdo democratica das
atividades acad€micas, por meio da organizagdo colegiada da institui¢do, de modo a promover
e garantir a cooperagdo dascategorias integrantes da comunidade académica. As oportunidades
sdo oferecidas a todos, independentemente de sexo, idade, religido, raca, cor e origem. Essa
postura de tratamento de seu publico interno, com responsabilidade social proporciona maior
produtividade, comprometimento com a IES, motivagio, além de diminuir a rotatividade de
mao-de-obra.

A responsabilidade social com os alunos se traduz, em primeiro lugar, na educagdo oferecida
com qualidade, a qual permite o desenvolvimento pleno do aluno, cidaddo preparado para ser
agente transformador da realidade, comprometido com a gradativa eliminagdo das
desigualdades sociais. Em segundo lugar, ela ¢ reflexo da transparéncia institucional na
divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional e finalmente, pelas facilidades e
oportunidades oferecidas aos alunos pela IES. .

Na Comunicagdo com a Sociedade, a Faculdade integrou ao Programa de Relacionamento
exccutado pela Mantenedora, com o objetivo de aprimorar a qualidade de sua oferta
educacional e de prestar melhores servigos a sociedade. Nesta perspectiva, a melhoria da
qualidade da oferta estd baseada na ampliagdo de servigos. Em relagdo a sociedade, a melhoria
ocorre a partir do seu envolvimento com as empresas, com outras instituicdes de ensino, com o
setor publico e com o terceiro setor.

No que se refere as empresas e outras instituicdes, a Faculdade implementa como parte do
plangjamento de marketing educacional, o processo de cooperacdo e ampliagio de suas
parcerias. Além disso, a IES conta com a assessoria de comunica¢do da Mantenedora,
disponibilizagdo do Portal do aluno para estudantes e o Canal Aberto (acessivel diretamente no
site institucional da Faculdade), que funcionam como uma ouvidoria, onde sio registrados os
sentimentos e manifestagdes dos estudantes, que sdo posteriormente discutidos com os setores
alvos. Além dos meios tecnologicos que a IES utiliza mecanismos de comunicagdo interna e
externa através do quadro Mural exclusivo para informagdes de gestio; quadro mural de sala:
banners e cartazes (conforme a necessidade):; formacao de grupos de listas de correio eletronico
em cada coordenagdo também se constitui em meio facilitador da comunicagdo e
principalmente o Site Institucional como repositério de diversas informagdes.

Referente d comunicagdo externa, a Faculdade utiliza os meios de comunica¢do de massa, midia
eletronica (radio e TV); midia impressa regional (revistas e jornais); e outdoors, para tornar
publico seus programas, agdes ¢ atividades. Destacamos a midia irnpi'essa do Sistema
Fecomercio Sesc/Senac e o Boletim Informativo da Mantenedora.

Emrelagdo as parcerias, a Faculdade entende que atuagdo com responsabilidade das institui¢des
educacionais ¢ estratégica para a construgao de uma sociedade mais justa. A TES transmite e
incentiva a conduta ética no cumprimento de contratos e no relacionamento com Instituicoes
Parceiras, independentemente da finalidade de seu convénio/parceria (bolsas deestudo, estagio,
aquisi¢do de acervo, entre outros).
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